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1.- INTRODUCCION

1.1.- Contexto y antecedentes
Fundacion Privada Madrid Contra La Esclerosis Multiple, de acuerdo con su politica de
compromiso con la sociedad y su actuacién consecuente con principios tan esenciales
como la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, implanta este plan de igualdad con
el fin de que en la fundacion mujeres y hombres, trabajadoras y trabajadores tengan las
mismas oportunidades en el empleo.

El plan de igualdad, en consecuencia, es la materializacion del compromiso de la
fundacion con la adopcion de medidas activas concretas en favor de la igualdad de mujeres
y hombres en la fundacién que se inicid con el compromiso publicitado por la fundacién el
24 de Enero del 2022. Elaborado el diagnéstico desde una perspectiva cuantitativa y
cualitativa, y conforme a sus resultados Fundacién Privada Madrid Contra La
Esclerosis Multiple adopta ahora el presente plan de igualdad para mejorar la
situacion de sus trabajadoras y trabajadores desde el punto de vista de laigualdad real y la
prohibicién de discriminacion por razén de género.

1.2.- Definicion de Plan de igualdad

A efectos de cuanto sigue es importante tener en cuenta el concepto legal de Plan de
igualdad que contiene el art. 46.1 y 46.2 de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y que viene a definirlo coma sigue:

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagndstico de situacidn, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

2. Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables
dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Con caracter previo se elaborara un diagndstico negociado, en su
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caso, con la representacion legal de las personas trabajadoras, que contendra al menos
las siguientes materias:

a) Proceso de seleccién y contratacion,

b) Clasificacién profesional.

¢) Formacién.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacién femenina,

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

1.3.- Glosario de conceptos

A efectos de clarificar cuantas medidas conforman este Plan de Igualdad de Fundacion
Privada Madrid Contra La Esclerosis Miiltiple es importante asimismo tener en
cuenta una serie de conceptos legales relevantes que permitan conocer con precision
a qué nos estamos refiriendo en cada caso.

a) Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas
de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

b) Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la
formacién y en la promocién profesionales, y en las condiciones de
trabajo

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable
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en el ambito del empleo privado y en el del emplec publico, se garantizara, en los
términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo
por cuenta propia, en la formacidn profesional, en la promocién profesional, en las
condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacién y
participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacién cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones
concedidas por las mismas.

No constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria,
una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando,
debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que
se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

c¢) Discriminacion directa e indirecta

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacidn en que se encuentra
una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacion comparable,

Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexc en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y
que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

d) Acoso sexual y acoso por razén de sexo

Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos que aqui interesan
constituye acoso sexual cualquier compartamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razdn de sexo cualguier comportamiento realizado en funcién del
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sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de
Sex0.

El condicionamienta de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de
una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razdn de sexo se considerara
también acto de discriminacidon por razdn de sexo.

e) Discriminacion por embarazo o maternidad

Constituye discriminacion directa por razon de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

f) Indemnidad frente a represalias

También se considerara discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o
efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion
por su parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de cualguier tipo,
destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cuamplimiento efectivo del principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres.

g) Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacién por razon de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a
responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean
reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asf como, en su caso, a través de
un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion de conductas
discriminatorias.

h) Acciones positivas

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad se podran adoptar
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en
tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en
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relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

Mediante la negociacion colectiva se podran establecer estas medidas de accidn positiva
para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacidn efectiva del principio de
igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y
hombres.

i) Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio.

El permiso y la prestacién por nacimiento de hijo se concederdn para la madre y el padre
no biolégico en los términos previstos en la normativa laboral y de Seguridad Social.
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2.- DETERMINACION DE LAS PARTES SUSCRIPTORAS DEL
PLAN DE IGUALDAD

El presente plan de igualdad tiene como ambito objetivo, subjetivo y funcional de
aplicacién a Fundacion Privada Madrid Contra La Esclerosis Miiltiple. Se aplica, en
consecuencia, a toda la plantilla de Fundacion Privada Madrid Contra La Esclerosis
Multiple

La fundacién se encuentra ubicada en la ciudad de Madrid, por lo que este sera ademas
su ambito geografico.

Su ambito temporal esta previsto para cuatro afios como ahora se dira en el apartado
vigencia.

3.- PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

El presente Plan de igualdad ha sido aprobado en Fundacién Privada Madrid Contra
La Esclerosis Multiple por una Comisidn Negociadora conformada y compuesta:

¢ Carmen Valls Capel: Directora

* Laura Garcia Ruano: Fisioterapeuta y coordinadora

» Apa Eymar Valls: Responsable de Recursos Humanos

¢ [rene Bartolomé Gémez: Fisioterapeuta y coordinadora y Responsable de Recursos
Humanos.

4.- VIGENCIA

El presente Plan de igualdad tiene una vigencia prevista de 4 afios que empezard a contar
a partir del acuerdo adoptado por parte de la comision negociadora.

El presente plan se aplica a todo el personal que presta servicios en las dependencias de
Fundacién Privada Madrid Contra La Esclerosis Muiltiple, en sus centros de trabajo de
Avda, Asturias 35, bajo en Madrid.
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Su vigencia es de cuatro ahos empezandose a contar desde el 24/01/2022 hasta el
24/01/2026. En todo caso serd modificado anticipadamente cuando se de alguna de
estas circunstancias.

Revisién cuando concurran las siguientes circunstancias:

A) Cuando sea necesario como consecuencia de los resultados de seguimiento y
evaluacion.

B) Cuando se ponga de manifiesto su inadecuacion o insuficiencia como resultado
de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, o de una actuacion
judicial que determine la existencia de discriminaciones en la fundacién por razén de
sexa.

C) En los supuestos de fusion, absorcion o modificacion del estatus juridico de
la fundacién,

D) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial su plantilla, sus
métodos de trabajo, organizacién o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstice de situacién que haya servido
de base para su elaboracion,

E) Cuando wuna resolucion judicial condene a la fundacién por
discriminacion directa o indirecta por razéon de sexo o determine la revision
del mismo. La revision conllevari la revision y actualizacién del diagnéstico y de
las medidas del plan de igualdad.
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5.- INFORME DE DIAGNOSTICO DE LA FUNDACION,
DEFINICION DE OBJETIVOS CUALITATIVOS Y
CUANTITATIVOS.

El diagnéstico completo de la fundacién se introduce como anexo a documento.
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6.- CONTENIDO DEL PLAN DE IGUALDAD: MEDIDAS Y
ACCIONES DEL PLAN DE IGUALDAD

De conformidad can los resultados mostrados por el diagndstico que, como pase previo e
inexorable, precede la elaboracion de cuantas medidas conforman este Plan de igualdad y
que se ha elaborado y negociado en los términos que exige el art. 46 Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de las mujeres y hombres, Fundacion Privada
Madrid Contra La Esclerosis Multiple , decide adoptar el presente Plan de Igualdad con la
pretensién de alcanzar la igualdad real y efectiva en el empleo y la ocupacién entre
empleadas y empleados de la fundacion, tanto en todo lo que tiene que ver con la
seleccion y acceso al empleo como en todo lo que afecta al desarrollo de la prestacién
laboral. De lo que se trata es de lograr la verdadera igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres como empleadas y empleados de Fundacion Privada Madrid
Contra La Esclerosis Multiple.

La fundacién dara informacidn de la elaboracién de este Plan a todo su personal, mediante
los canales de informacién habitual.

Teniendo en cuenta los resultados mostrados en el diagndstico las acciones de este Plan de
Igualdad, se van a centrar en las siguientes areas de actuacién:

Seleccion
. Contratacion
. Formacion profesional

. Promocion profesional

1.

2

3

4

5. Clasificaciéon profesional
6. Infrarrepresentacion de la mujer
7. Retribucion y auditoria salarial

8. Conciliacidn y corresponsabilidad
9. Prevencion de Riesgos Laborales
10. Protocolo frente al acoso

11.Medidas dirigidas a la proteccion de las trabajadoras victimas de violencia de
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Area 1.- Acceso en la entidad: Seleccién

En esta area del plan se trata de adoptar todas las medidas necesarias para que en el
acceso a la fundacién, en la oferta y en la seleccion, no se produzca discriminacion por
razén de género. Y se garantice Ia igualdad de mujeres y hombres en todo el proceso de
oferta y selecciéon en la fundacion.

Objetivo 1.- Garantizar la no discriminacidn por razon de sexo en el proceso de seleccion
en la fundacion.

Acciones:

DESCRIPCION DE LA ACCION Las ofertas de empleo no contendran requisitos directa o indirectamente
discriminatorios ni tampoco podran favorecer la discriminacion social, es decir, la
perpetuacién de la mujer en determinados puestos de trabajo,

CALENDARIO Inmediato y permanente

MECANISMO Los criterios para todos los procesos de seleccidn serdn los siguientes:
Valoracion de la experiencia, formacion, responsabilidad y adaptabilidad.

ORGANISMO/SERVICIO Responsable de Recursos Humanos

INDICADORES Sélo se pedirdn los requisitos necesarios para desempenar el puesto de trabajo,
no se solicitara ningdn requisito adicional a! puesto.

RECURSOS Se utilizaran canales de comunicacidn que Hleguen a todos los colectivos y a
todos los géneros.

MEDIOS Bases de datos, buscadores de empleo, bolsas de empleo,
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genero

12.Lenguaje inclusivo y comunicacidn en igualdad
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DESCRIPCION DE LA ACCION Todos los procesos selectivos y las ofertas de empleo serdn redactados en un
lenguzje no sexista ni estereotipado.

CALENDARIO Desde 24/01/2022 hasta 24/01/2026

MECANISMO Revision en cada propuesta y oferta de empleo publicada.

ORGANISMO/SERVICIO Responsable de Recursos Humanos

INDICADORES Nuevos proceses de seleccibn.

RECURSOS Personal de recursos humanos

MEDIOS Personales y téenicos.

DESCRIPCION DE LA ACCION Llevar un registro de los procesos de seleccion para saber quién lo ha realizado,
cudntas mujeres ¥ cudntos hombres se han presentado y cual ha sido el
resultado del proceso.

CALENDARIO Desde 24/01/2022 hasta 24/01/2026
MECANISMO Utilizande bases de datos de trabajadores
ORGANISMO/SERVICIO Responsable de Recursos Humanos
INDICADORES Se ponderara segln resultade del registro
RECURSOS Electrénicos

MEDIOS Bases de Datos
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DESCRIPCIGN DE LA ACCION Se analizardn y reconsiderarin todos los procesos selectivos de la fundacién en
vigor con el fin de detectar la posible existencia de una discriminacion directa e
indirecta. En caso de apreciarse la concurrencia de discriminacién, en
cualquiera de sus manifestaciones, se eliminari antes del momento de la
seleccidn,

CALENDARIO Desde 24/01/2022 hasta 24/01/2026

MECANISMO Analisis de las ofertas de empleo, revisién del proceso de admisién de
candidatos/as, revisién de candidatos/as a entrevista personal

ORGANISMO/SERVICIO Responsable de Recursos Humanos

INDICADORES Admisién al 50% de mujeres y 50% hombres

RECURSOS Electronicos y personales

MEDIOS Cuestionarios e informes

DESCRIPCION DE LA ACCION Se analizarin los procesos de seleccion de la fundacidn con el fin de detectar
y resaltar su politica actual. Sedalando comportamientos genéricos de
posibles discriminaciones que, en caso de apreciarse en un futuro, se deberian
eliminar del proceso de seleccion.

CALENDARIO Desde 2470172022 hasta 24/01/2026

MECANISMO Analisis de las ofertas de empleo, revision del proceso de admisién de
candidatos/as, revision de candidatos/as a entrevista personal.

ORGANISMO/SERVICIO Responsable de Recursos Humanos

INDICADORES Se admitiran candidatos/as a ub 50%.

RECURSOS Electronicos y personales,

MEDIOS Cuestionarios ¢ informes
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Area 2.- Contratacion
Se trata de garantizar en esta area de conocimiento la igualdad de mujeres y hombres y la

prohibicién de discriminacién en la contratacion. En tipos de contratos y en modalidades
de contratacién. Hay que evitar que los contratos mas precarios (temporales y a tiempo
parcial) afecten solo o mayoritariamente a mujeres.

Objetivo 2.- Garantizar la igualdad real de mujeres y hombres en la contratacion. Se

trata de evitar la discriminacién directa e indirecta por razén de sexo y erradicar la

posible existencia de una segregacién vertical y horizontal de género.

Acciones:

DESCRIPCION DE LA ACCION

Cuande exista un proceso de contratacidn se hara pablica la relacion definitiva
de aspirantes que hayan superado un proceso selective y se incluira una
relacidn porcentual, distribuida por sexe, entre personas que solicitaron
participar, las admitidas en el proceso y las aprobadas en cada una de las

pruebas realizadas.

CALENDARIO Desde 24/01/2022 hasta 24/01/2022

MECANISMO Publicacion en tablones, areas reservadas, de la fundacién.
ORGANISMO/SERVICIO Responsable de Recursos Humanos

INDICADORES Contabilizar las vacantes, Contabilizar el porcentaje de aspirantes,
RECURSOS Utilizacién de formulas para calcular el porcentaje.

MEDIOS Personal de Recurses Humanos

o
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DESCRIPCION DE LA ACCION Se controlard la contratacién futura de forma que la fundacion siga sin
discriminar por razén de género, tampaco, en la contratacion.

CALENDARIO Desde 24/01/2022 hasta 2470172026

MECANISMO Atendiendo primero a las medidas establecidas en el proceso de seleccién. Se
contrataran hombres en aquellos puestos en los que actualmente estan
ocupados en mas de un 20% por mujeres, siempre y cuando el candidato relina
las condiciones necesarias para desempedar el puesto de trabajo. Se
contrataran mujeres en aquellos puestos en los que actualmente estdn ocupados
en mas de un 65% de hombres, siempre que quede vacante el puesto de trabajo
y se retinan las condiciones necesarias para el puesto. Por ejemplo direccidn,

ORGANISMO/SERVICIO Responsable de Recursos Humanos
INDICADORES Se contabilizara las vacantes ocupadas por ambos géneros,
RECURSOS Férmulas de contabilizacidn

MEDIOS Personal de Recursos Humanos
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Area 3.- Formacion profesional

En el area de formacién profesional se trata de garantizar dos cosas: que la formacion
profesional se realice desde la igualdad de génerc y no discriminacidn; que no se
perjudigue ni directa ni indirectamente a las mujeres en materia de formacién
profesional; y que la formacién profesional incluya materias de igualdad y no
discriminacién de género.

Objetivo 3.- Favorecer la igualdad de las mujeres y los hombres en el acceso a la
formacion profesional en la entidad.

Acciones:

DESCRIPCION DE LA ACCION Se asegurard que la formacién profesional en la fundacién tenga como
destinataria a toda la plantilla, sin que existan perjuicios o ventajas de un sexo
respecto al otro en el acceso a cualquier curso, seminario ¢ médula formative.

CALENDARIO Desde 24/01/2022 hasta 24/02/2022

MECANISMO Se incluird en la fermacién contenidos de igualdad y equidad de género.
ORGANISMO/SERVICIO Departamento de formacién y Direccion

INDICADORES Se realizardn planes de carvera para los colectivos o perfiles de la fundacién més

desfavorecidos. Se incluiran en los planes de formacién a todos los
departamentos de la compafifa. Se sensibilizara a tedo el personal de Ja igualdad
entre hombres y mujeres.

RECURSQS Personal docente

MEDIOS Plataformas educativas, manuales de formacion, formacidn presencial
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DESCRIPCION DE LA ACCION Siempre que objetivamente sea posible, ta formacion se impartira en horario
laboral. ¥, en cualquier caso, en un horario que no genere una discriminacién
ni directa ni indirecta por razén de género,

CALENDARIO Desde 24/01/2022 hasta 24/01/2026

MECANISMO Seleccidn de la oferta formativa en horario laboral,

ORGANISMO/SERVICIO Departamento de formacién y Direccidn,

INDICADORES Definir el horario laboral y calendario laboral,

RECURSOS Personal docente

MEDIOS Plataformas educativas, formacion a distancia,

DESCRIPCIGN DE LA ACCION Se incorporarin entre las materias de formacion, cursos especificos de ignaldad
entre mujeres y hombres en el empleo y se reconoceran a efectos de promocion
profesional.

CALENDARIO Desde 24/01/2022 hasta 24/01/2026

MECANISMO Se contrataran con entidades especializadas formacion en materia de igualdad.

ORGANISMO/SERVICIO Departamento de Recursos Humanos y Direccion

INDICADORES Empresas especializadas en implantacién y formacién de implantacidn de
planes de igualdad en las organizaciones.

RECURSOS Agentes externcs

MEDIOS Formacién on-line y a distancia
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Area 4.- Promoci6n profesional

Bajo el area de promocidon profesional se trata de evitar que la promocién en la fundacidn
sea de alguna forma discriminatoria. No debe serlo ni en criterios que determinen el
derecho a promocionar ni en el procedimiento de promocion. En ningan caso sera ni
directa ni indirectamente discriminatoria.

Objetivo 4.- Garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la
promocion profesional en la fundacidn, evitando cualquier posible discriminacion directa
e indirecta por razon de sexo que pueda existir en ese sentido.

Acciones:

DESCRIPCION DE LA ACCIfiN Se estudiard garantizar la promocian de l2 mujer en aguellos puestos en que se
encuentre infrarrepresentada, entendiendo como tal aquellos puestos en los
que no alcance el 40%, siempre y cuandn ambos candidatos acrediten idénticos |
méritos. '

CALENDARID Desde 24/01/2022 hasta 24/01/2026

MECANISMO {uando quede vacante el puesto, se estudiard y analizara la postbilidad de
promocionar a una mujer gue sea idénea para el puesto seguin formacién y
experiencia.

ORGANISMO/SERVICIO Responsable de Recurses Humanaos

INDICADORES Fermartin y Experiencia

RECURSOS Personales

MEDIOS Personales




Plan de igualdad - Fundacion Privada Madrid Contra La Esclerosis
Mdltipte

Area 5.- Clasificacién profesional

Lo que se trata es de que hombres y mujeres se encuentren clasificadas en puestos de
igual nivel. Sin que exista discriminacion directa ¢ indirecta por razon de sexo. Y que esa
clasificacion se traduzca se un sistema de clasificacion objetiva igualitario y sin
discriminacion de género.

Objetivo 5.- Evitar un sistemma de clasificacion profesional con categorias o grupos
feminizados en el que se pueda detectar una discriminacion directa o indirecta por razén
de sexo.

Acciones:

DESCRIPCION DE LA ACCION Los criterios y sistemas que conformen los grupos profesionales en la entidad
cumpliran, en todo caso, con la necesidad de retribuir igual trabajos del mismo

valor.
CALENDARIO Inmediato y permanente
MECANISMO Seatiende coimo valor de referencia a lo fijado en los Convenios Colectives,
ORGANISMO/SERVICIO Responsable de Recursos Humanos
INDICADORES Clasificacion establecida en el convenio colectivo. Clasificacidn establecida por

la legislacién laboral aplicable.

RECURSOS Legislacién, documentos

MEDIOS MNormativa, convenios
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Area 6.- Infrarrepresentacion femenina

En esta drea se trata de garantizar que mujeres y hombres accedan a puestos de
responsabilidad en iguales condicianes. Que no exista discriminacién directa ni indirecta
por razén de sexo. Que exista igualdad de oportunidades para acceder a los puestos y
organos de responsabilidad.

Objetivo 6.- Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes
organos colegiados de participacién y representacion. Facilitar la incorporacion de
mujeres a puestos en los que se encuentra infrarrepresentada.

Acciones:

. DESCRIPCION DE LA ACCION En case de empate de méritos entre las personas candidatas, se aplicara una
medida de accidn positiva en tavor del género que se encuentre efectivamente
infrarrepresentada en ese puesto en cuestion y siempre en coherencia con los
principios de mérito y capacidad.

CALENDARIO inmediate y permancnte

MECANISMO El departamento de Recursos Humanos infermara al resto de departamentos de
la necesidad de aplicar la medida en caso de empate.

ORGANISMO/SERVICIO Responsable de Recursos Humanos
INDICADORES Métricas, empate
RECURSOS Perscnales

MEDIOS Informes y comunicaciones
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Area 7.- Retribucién y resultado de auditoria salarial
Las medidas de esta area tienen por finalidad garantizar la igualdad retributiva de
mujeres y hombres. Y en ese sentido se deben revisar los sistemas retributivos.

Igualmente es necesario en este punto garantizar que se haya realizado en la fundacidn
una auditoria salarial y de los resultados de esta auditoria son consecuentes con la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

Objetivo 7.- Garantizar la aplicacion efectiva del principio de igual remuneracién por un
trabajo de igual valor y, en concreto, la inexistencia de diferencias salariales por razén

de género.

Acciones:

DESCRIPCION DE LA ACCION La fundacton Hevard un registro con los valores medios de los salarios, los
complementos salariales y las percepriones extrasalariales de su plantilla,
desagregados por sexo y distnibuidos por grupos profesionales, categorias
profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor,

CALENDARIO Desde 24/01/2022 hasta 2470172026

| MECANISMOD Se realizard anualmente un registro salarial con los aspectos destacados en este
punto.

ORGANISMO/SERVICIO Direccién

INDICADORES Estudie realizado

RECURSOS Herramienta, analisis salarial

MEDIOS Telemdticos, contables
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Area 8.- Conciliacién y corresponsabilidad

Objetivo 8.- Promover una cultura que facilite la conciliacién de la vida personal y
Jaboral y la corresponsabilidad, asegurando que el ejercicio de estos derechos no tenga
consecuencias negativas en el ambito profesional y tratando de fomentar el uso de las
medidas de conciliacién desde la absoluta corresponsabilidad y la implicacién del género
masculino en las tareas reproductivas,

Acciones:

DESCRIPCION DE LA ACCION Se realizard una campafa genérica de sensibilizacién e informacion, dirigida a
trabajadoras v trabajadores explicando todos los derechos relacionados con Ia
conciliacidn, insistiendo en que los mismos pueden ser disfrutados tanto por
hombres come por mujeres.

CALENDARIO Inmediate y permanente

MECANISMO Informacién, comunicade a través del departamento de Recursos Humanos
ORGANISMO/SERVICIO Responsable de Recursos Humanos

INDICADORES Iniciado

RECURSOS Informacion

MEDIOS Electronicos
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DESCRIPCION DE LA ACCION

Se sensibilizard y fomentard desde la direccidn de la entidad ba conciliacion del
personal de la fundacidn desde la corresponsabilidad.

CALENDARIO Desde 2470172022 hasta 24/01/2026
MECANISMO Informacién, comunicados, cartas
ORGANISMO/SERVICIO Direccion

INDICADORES Iniciado

RECURSOS Documentos informativos
MEDIOS Electrénicos

DESCRIPCION DE LA ACCION

Desde la corresponsabilidad se intentars fomentar el uso de los permisos de
conciliacion por parte del género masculino.

CALENDARIO Inmediato y permanente

MECANISMO Se amplia en un dia el permiso de paternidad
ORGANISMO/SERVICIO Responsable de Recursos Humanos
INDICADORES Paternidad

RECURSOS Personales

MEDIOS Personales
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Area 9.- La prevencion de riesgos laborales
Objetive 9.- Incorporar la perspectiva de género en la aplicacién de cualquier obligacidn
referente a la prevencion de riesgos laborales.

Acciones:

DESCRIPCIGN DE LA ACCION Se garantizard la perspectiva de género en la evaluacion de riesgos y la
planificacién de Ia actividad preventiva.

CALENDARIO Desde 24/01/2022 hasta 24/01/2026

MECANISMO Se sometera la fundacion a un andlisis sobre la prevencidn de riesgos enla
perspectiva de género.

ORGANISMO/SERYICIO Técmico de prevencion
INDICADORES Riesgos derivados del género
RECURSOS Personales

MEDIOS Técnicos, herramientas de analisis
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DESCRIPCION DE LA ACCION

Se analizardn desde la perspectiva de género la totalidad de riesgos de salud:
seguridad, agentes quimicos, holdgicos y fisicos, riesgos musculo-esqueléticos
y riesgos psicosociales con el fin de que las politicas y practicas de prevencién
den respuesta o todas las necesidades de los trabajadores en la fundacion,
teniendo en cuenta gue en la misma cuexisten hombres y mujeres,

CALENDARI()

Desde 24/01/2022 hasta 24/01/2026

MECANISMQ Anilisis de rigsgos

DRGANISMO/SERVICIO Técnico de prevencion

INDICADORES Riesgos de la salud i
RECURSOS Personales

MEDIOS |I;SpECCi0IleS. evaluaciones
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Area 10.- Prevencién del acoso sexual y por razon de sexo
Objetive 10.- Prevenir, no tolerar y erradicar el acoso sexual y el acoso por razén de

sexo. Asegurar el cumplimiento del protocolo de prevencidn del acoso de aplicacion en

la fundacién.

Acciones:

DESCRIPCION DE LA ACCION

La fundacion ha informado a toda la plantilla de la existencia de un protocolo
frente al acoso sexual y por razdn de sexo.

CALENDARIO [nmediate y permanente

MECANISMO Comunicado

DRGANISMO/SERVICIO Agente de tpualdad

INDICADORES Comumicacién e informacién J
RECURSOS email

MEDIOS Electrénicos

DESCRIPCION DE 1A ACCION

Se han puclicitade los canales existentes en la fundacidn para denunciar ¢l acoso.

CALENDARID

Inmediato y permanente

MECANISMO Electrdnico

ORGANISMO/SERVICIO Direccitn

INDICADORES Situacidn ce acoso

RECIIRSOS Canal denuncia -
MEDIOS Electronicos
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Area 11.- Proteccion de las trabajadoras victimas de violencia de
género

Objetivo 11.- Reforzar los derechos laborales de las trabajadoras de la fundacién
que tengan reconocida la condicién de victima de violencia de género.

Acciones:

DESCRIPCION DE LA ACCION La fundacidn se compromete a adoptar todas las medidas necesarias para, en su
caso, hacer efectivo el derecho de la trabajadora victima de violencia de género
a la reordenacion del tiempo de trabajo a través de la adaptacién del horario, de
la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que se puedan uulizar en la fundacion. La comisidn de igualdad analizara
las posibilidades reales de hacer efectivo este derecho en cada caso. No tendrin la
consideracién de faltas de asistencia al trabajo las motivadas por la situacién
fisica o psicoldgica de la trabajadora a consecuencia de la violencia de género.
Deberd acreditarse por los servicios sociales de atencién o los servicios de salud.

CALENDARIO Inmediato ¥ permanente

MECANISMO A través de consultas con entidades y agentes especializados
ORGANISMO/SERVICIO Comision de control y seguimiento

INDICADORES Iniciado

RECURSOS Personal, entidades externas, profesionales.

MEDIOS Tados
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DESCRIPCION DE LA ACCION Se facilitard, en su caso, el ejercicio por parte de la victima de violencia de
género del derecho ala suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de
trabajo durante 6 meses, que el/la juez podra prorrogar por periodos de tres
meses y hasta un maximo de dieciocho. Con derecho a las prestaciones por
desempleo, si cumple los requisitos generales.

CALENDARIO Inmediato y permanente

MECANISMO La comisidon de control determinard la persona o personas que deberin
responder ante un caso de violencia de género con el fin de adoptar la presente
medida

ORGANISMO/SERVICIO Comisién de control y seguimiento

INDICADORES Indicios, procesos judiciales, condenas.

RECURSOS Personales

MEDIOS Personales

DESCRIPCION DE LA ACCION Y lo mismo respecto el derecho a la extincidn del contrato de trabajo, que se le '
facititarad para que, en su caso, y de cumplir conlos requisitos generales, pueda
acceder con rapidez a las prestaciones por desempleo.

CALENDARIO Inmediato ¥ permanente

MECANISMOQ La comision de control determinard la persona o personas que deberan
responder ante un caso de violencia de género con el fin de adaptar la presente
medida

ORGANISMO/SERVICID Comisian de control y seguimientn

INDICADORES Resolucidn judicial

RECURSOS Personales

MEDIOS Personales
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Area 12.- Lenguaje inclusivo y comunicacién en igualdad
Objetivo 12.- Promover el uso no sexista del lenguaje, asi como no fomentar una imagen
estereotipada de la mujer en sus programaciones y comunicaciones para con la

ciudadania.

Acciones:

DESCRIPCION DE LA ACCION En todas las comunicaciones internas y externas, la fundacién se ha
comprometido a fomentar el uso no sexista del lenguaje utilizando un
lenguaje inclusivo ¥ no estereatipado.

CALENDARIO Inmediato ¥ permanente

MECANISMO Comunicaciones

ORGANISMO /SERVICIC Direccién

INDICADORES Implantado

RECURSOS Comunicaciones, publicaciones

MEDIOS Documentos, cartas, comunicaciones,

DESCRIPCION DE LA ACCION Se comprobara que el lenguaje que utitiza la fundacién a nivel intermo no incluye
lenguaje no sexista o que promueva estercotipos de género.

CALENDARIO inmediato y permanente
|
MECANISMO Revisitn
ORGANISMO/SERVICIO Direccién
INDICADORES Implantado
RECURSOS Personal

MEDIOS Electrénicos
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7.- MEDIOS Y RECURSOS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL
PLAN DE IGUALDAD

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas de Implantacién y de Seguimiento y
Evaluacion, Fundacion Privada Madrid Contra La Esclerosis Multiple se compromete a
facilitar los medios necesarios, en especial:

* Designacién del Responsable/Comision de control y seguimiente de Igualdad
* Lugar adecuado para celebrar las reuniones.

+ Material preciso para ellas.

Ademas, se compromete a aportar la informacion estadistica, desagregada por sexo,
establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada una de las medidas con la
periodicidad correspondiente.

Serdn de cuenta de la entidad los gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento de
la persona designada como Responsable de igualdad de acuerdo con el sistema
existente en la misma.

Las horas de trabajo de los miembros de la Comisién de Control y
Seguimiento/Responsable de lgualdad seran remuneradas y se contabilizaran dentro del
tiempo de trabajo.

La direccién de Fundacion Privada Madrid Contra La Esclerosis Maltiple sera la que facilite
los medios adecuados, con el fin de posibilitar un trabajo eficiente de la persona
Responsable de Igualdad/ o Comision de control y seguimiento de Plan de igualdad.




2Z02/10/%2 @pseq HHYY e[ ud ‘n3odwe) ‘01oupd ap UOZEL J0d ILUTUIIISIP UIS £E1S PEPIIUD €] anb W0} ap BANIN] UOLIRIEIIUOD 8] EIR[OIIU0D D
‘Sepezl|eal seqanad sejap eun eped ud sepeqoade se| 4 05830.d [2 ud sepuiwpe
7Z0Z/10/+%7 Bi1sey se] edniaed uosennjos anb seuostad anua ‘oxas Jod epingrosip [enjuadiod UQIIE|AL BUN BIMIU] S A 0ANDI[AS 053301d |
z20Z/T0/%Z apsag HHYY | un opeiadns uedey anb saquendse ap eanuyap uoe(al gl eafjqnd eley as UQBIENUOD AP 053301d LN 2ISIXa DpuRn?)

"U01I23[35 Ip 0sa0ad [ap
9z0z/10/+Z isey JEUIWI3 UBLI3qap 38 '0aning un us astenalde ap oses ua ‘anb savoneuLasip s3jgisod ap sosauad sojuatwelnieduiod
zz0z/1n/vz apsaq HHYY | opueeuas (emoe esgifod ns JE}|ESaI A JB1ID1AP AP U |2 UND UQIDEPUNY €] ap USDI[AS ap $05a004d $0| uBIEZ]|EUE 25

UOIIRSS B] 3P 01UIWOW [P SIIUE EITUTWIS 3§ ‘SIUODEISIHUEU SN 2p _JANb[END e
9707/ 10/ 7 r1sey U3 ‘UQIDEUIWLIZSIP ap ELUALINIUND B dsaepaade ap 05e3 Ug "el2allpul 3 BI22IIp UDRELIWLIISIP BUN 2P €1IUIISIX
220Z/10/%¢ apsag HHYY | 21qisnd efae12a1ap ap ulj [2 U0I J0SIA Ua PEPOIUD €[ 3P SOATNII[RS 505300.4d SO[ SOPO] UBIRIIPISUOIaL £ URIRZI|BUE IS \
9702/ 10/%7 eisey '05a304d |ap apejnsad (2 upis ey Jend £ opeluasald uey
| zzoz/t10/¥z 3psaq HHHY 95 salquioy sojueny & sazalnw sejuend ‘opezijeal ey o] uainb saqes ered uginoa|as ap sosanold so| ap 041183 Un IBA[]
—
920Z/10/¥Z Bsey
7202710/ %2 apsaq HHYY ‘npednoealsisa 1 elsixas ou alen3ua) un ua sopeepas ue1ds 09)dwo op SELIJO SB| A 50A110318S s0sanoad 50| Sopo]
uaueuriad -ofeqeal 9p s03sand SOpRUIWISIaP U Js(nw e[ op ugi2eniadiad e[ ‘112ap $3 ‘[€1D0S UQIDLUIWIIDSIP 8] 1303104
A o1E1pIWU] HHYY ueapod ooodwie) (U SOLIOIBUILILISIP DIUIWEIIANPUL 0 £IDIAND SOISINDAL ULIpUAuod 0u 02[dwa Ip Sewjo sy

arqesuodsay

ugOy

SYAIGAN 3d NOIDVN'TVAL

A OLNAININDAS ‘NODVINVIAWI V1 Vivd SINOIDVNLIV Id OIIVANATVD -8



JquaueuLnd

‘peppeden A 0119w ap satdiurid so] Uod B13uAlaYod Ud auduials A upusand
ua msand 355 Ua opruasasdalieljul 3UAWEAILID]S 213UINDUI 35 opuend & audurdts nueuiwopaad sousw cJaugd

A OLMEIT| HHYY | 19p foaky ua eanisod woae ap pplpaw eun vaed|jde 35 ‘se1epipued seuostad se| 90us so3sil 2p edwa ap 0ses ug
ajusuenLiad souewiny “10[eA OUWISIW |ap soleqeus [end JMgLRaL ap peplsaisu
A o3BLpALUU] S0SIN32Y ap 101300 e[ UO2 ‘0SED 0po} U3 ‘uestjdnd pepnua e[ ud sajeuolsajoad sodnad sof UaLIOJUOD anb seWISIS 4 SOLIAILID SO

970Z/10/+Z eisey
7202/10/427 3psaq

HH4YY

S0ILIAW SO UIM
U2 PAIIE SOIEPIPUEI SOqUWIE opuend A asdwais “HQd [0 oouese ou snh sof ua soysand sofjanbe (g1 owod opualpualud
‘eperuasatdasielul onuandua a5 anb us soisand soponbe v aanw g ap uonowosd ep aeznueled eieIpnIsa 35

9z0Z/10/+Z e1sey

ugidnaIQg
A SOUBLINH S0SINJ3Y

‘[eupisadodd ugowoad P $0103J3 B URIIINU0IAL IS £

2Z20Z/10/bz apsaq | ap oyuawelledaq 03|dwa {2 ud saaquioy £ sa1a(nu a.3us peplendl ap sozy1Padss S05IND ‘UYIEILIOY AP SELIMEW SB[ 13Ua UeIEIndI0dU] 35
UL

920z/10/%7 eisey | A uoLeULIs) ‘0Loudd op uozes Jod BIIIPUL [U B1D2AIP U UQLEUIWILIISIP BUN 203UaE ou anb ouieaoy

7Z20Z/10/ vz apsaq | ap ojuawenedaq un us ‘'osed Jambiend ua ‘A ‘[eieqe] oieloy u vrtedw 3s uopeuLio) vl ‘sqisod eas syuaweanalgoe anb sudwoig

Z27202/20/%Z B1sey | uQLIdaa] A UDIDELLIO) "OANRULIG] O[NPOUL 0 GLIPUIWESS ‘0sanD 13tnblend e osazoe [ us 0130 e 012adsad 0xas un ap seleauaa o sopmliad

Tz02/10/vz 9pseq | ap musweneda ueysixa anb wis ‘ejnueld e[ epo) © eLIEIRUNSIP W0 BEUIY PEPIIUD £ UD [euorsdjold udneusiof ey anb eleindase ag

9Z02Z/10/%Z easey HHYY "UOLEIRIIUOD




Muaueuliad

A D1BIPaLI] BO]RRERITy| 05008 [3 Jeizunuap eded pepnua g us s81U31SHd safeued sof opesnignd uey a5
ajuauew.ad
£ niepaLIU] pepend ap ajuady ‘0x2s ap upzed Jod £ [BNKaS 05008 1B 31UIJ 0]020103d UN AP B10UAISIX 8] ap e[|13ueld B| BPOI £ DPELLIOIUL BY USIDEBUN BT

satalnw £ saiquioy
U2151X207 BWISIW €] U2 2nb £1UIND U2 0PUIIUS] PEPIIUI €] U2 SAI0peleqrll SOf ap SopEPISAdaU SE| Sepo] ¢ r1sandsat usp

9z0Z/10/+Z mIsey uopusasd | upusaard ap seanoead A searjod se) enb ap uy 19 uoa so[e0sealsd sodso1 £ s001191o0bs3-0|NIsSHW SO8SILT 'SOD1SY

707/ ¥z apsag | ap onuda] | &somdojog 'sonwnb syuade ‘pepundas :prjes ap sodsou ap pepiE10] B] 013u93 op BAlads1ad B) apsap UEIEZI|BUE 05
970Z/10/%Z eisey uguIAsAd

720Z2/In/%¥z 3psag | ap 021U23 ], "BAIIUIAII pepiAlZe B 3D uotIRIYIue|d e £ S0F5a11 3P UDIJEN[EAL B] U 019u2d ap eAl2ads1ad Bl BIRZIURIES 95

auouedriad "OUNISEL

A nyelpawU] HHYY ouauad (ap alted tod ugrnud ap sesiwaad $0) ap 08N [9 JRJUAWIC] BIEIUAIU| 38 pepI[Igesucdsadiod e[ 3psa(

970Z/10/+7 &isey ‘pepljiqesuodsatod

2207/10/%7 apsaq uQpIIIQ P} PSP UQI3EPUN] B 3P [2uostad [3p uQeI[Iou0d B PEPLUIUI B] 3P UDIIISIID B PSP LILIUIWGC] A LACZI[1ISUAS 35

spdalny 1od 010 saiqioy

auaueuttad Jod ojue) sopeindsip.as uspand soSiW S0| anb Us OpUANSISUL 'USIIELIIUOD B[ UOI SOPRUOLIR|AI SOYI3Iap SC| SOpPO)

A ojelpatul] HHYY | opuen|dxa sasopeleqel) 4 setopeleqel) € eptSlIp ‘UODRWIONT & UQBZI[IQISUAS ap e2Iauad euedured eun p1ezieal ag

-I0[ea [end] ap o sapend) oleqeqy @p so15and

9707/ 10/17 wsey o sajeuorsajond seurogajes ‘sajeuocisajord sodnid aod sopingrusip £ oxas aod sopedarBesap epue|d ns 3p ss|elie[eserxs

Z20Z/10/%2 psaq uopladl] | ssuondadiad se A sajelie}es SoIuWD|dWod SO ‘SOLIR|eS SO0] 2P SOIPSUL SAI0[BA SO| U0 0115152 UN BAS]| UGIEPUN] BT




Jusueuriad 0apupd ap sodnoalalss
A NEIPAUIU] ugaaulq | eaanwoad anb o e151xas ou alzNFud 2AN|IULOU OUISIUE [PAIUE UQIDEPUNY ] BZI[AIN 3nb 2{endua] |3 anb eseqoidiuod 35
2jusuewiad opednoarsiss ou A oAlsn|aul Afendua| un opugzynn dengus|
A O1EIpaWU] usi332.41( [P PISINSS U DS [ IeUaWoj 8 0pnawoldwod ey 3s ugldepun] gf ‘Setlaixa £ SEuIsIul SoUODENUNIG) $€| Sepo] ug

ayusuewad
A QleIpauU|

Qjuanuingas
A[043U0D 5P UDISTWON

‘pajdwasap tod sauoiaeisaad se| e zaprder uos 1apaxe epand 'saelauad sonsinbal sof uod npdund
ap & ‘osed ns uz onb eaed eaeloey 3] 98 onb 'oleqea] 3p 01LIUOD 3P UOIDLNXS B B 0YI2IIP [J 0132521 OWSTW O] &

ausuewtad
A ojeIpawu|

ojuangdass
A101JU02 3P UDISIWOD

‘Sa|elausd
sopsmbal so| apdwmd 15 031duasap Jod sauceIsard Sej e 0YIdIIp U0 "OYI0IIDP AP OWIIXEW LN BISEY A SISILU
sa41 op soporlsd tod teforsoad eapod zonl )/ o onb ‘sasaw g ajueinp oleqeal 3p 0153nd 3p LAI3SIL UOD [210QE[ UDDIE|A
B[ ap UQISUSdsNs €] & 0yDaIap 12D 01ou)F I BIUI[OIA 3P BWNI]A B 3p Mted dod 0D0013[3 |9 ‘058D NS UD ‘BIe[128] S

ausueuiad
A OJe[pauiug

ouaunnzas
A [01U0D 3P UGISIWOY)

PNJES AP SOLNAIIS
SO[ 0 UDIILAE 3P SA[EII0S SOIHAILDS SO 10d 2SIEIPIIIE £IDGaQ "012UP3 3P RIIUI|O1A B 3P BIZUINDASUOD € EIGpR(EqED)
21 2p e2180]001sd 0 e21SY UPIIENIIS B Jod SEPEAIIOW SE Oleqe.] [E BIIUAISISR 3] SBI|E) AP UGDEISPISIOD B ULIPUB] ON "0SED
BPE3 U2 013213p 2159 0AN3I3]a J3IBY Ip 59[ea] sapepijiqrsod se] gaexieue peplend] ap UQISILO) BT "PEPIIUI E] UJ JEZIN
uepand 9s onb oleqeny 3p edwian [9p UDDEUIPIO 3P SEULIO] SEI0 31 0 3|qIXa}] 0LIEIQY [9P UQdEdl|de T| 3P ‘olEeIoY
13p ugeidepe g ap saaed; e aleqed) ap oduian [ap UgLEUIPIOaL B B OI3UE 9P BI2UD|0TA 3P BUINDIA BIOpE(R(E.) €]
3P Y2243 {3 0ANIAJA 150RY OSED NS UD ‘eled SELIESAIAU SEPipall se| sepol deadope e awoldiuod o5 uslepunj BT




Plan de igualdad - Fundacidon Privada Madrid Contra La Esclerosis
Mulitiple

9.- EL SISTEMA DE SEGUIMIENTOQ, EVALUACION Y CONTROL
DEL PLAN DE IGUALDAD

La comision de seguimiento y evaluacidn

En consecuencia, con lo fijado en el art. 46 LOI en el sentido de que los planes de
igualdad deben contemplar unos “sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los
objetivos fijados”, la Comision de Seguimiento y Evaluacién que ahora se crea tiene por
finalidad interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de cumplimiento del
mismo, de los objetivos marcados y de las acciones programadas.

10. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION U
ORGANO PARITARIO

La Comision de Seguimiento y Evaluacién tendri la responsabilidad de realizar el
seguimiento y la evaluacién del Plan de Igualdad. Esta Comisidn se constituira en su
primera reunion al mes siguiente de la firma de este Plan de Igualdad.

La composicién de la comision de Seguimiento del Plan de lgualdad seré paritaria y
estara compuesta por dos representantes de las personas trabajadoras y dos personas
representantes de la fundacién.

El objetivo general de la Comision de Control y Seguimiento consistira en velar por la
aplicacidn y evaluacidn del plan de igualdad. Entre sus funciones, cabe resaltar:

« Dinamizar y llevar un control de la puesta en marcha de las medidas,

Supervisar la implantacién del plan.

Recabar la informacidn sobre los indicadores del plan.

Informe semestral o anual sobre la puesta en marcha de las acciones, los resuttados
obtenidos y analisis del impacto de cada accién.

Para el cumplimiento de estas funciones que le son propias a la entidad se compromete a
facilitar la Comision de Seguimiento y Evaluacion, los medios necesarios, en especial:
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* Lugar adecuado para celebrar las reuniones.

» Material preciso para ellas.

Las horas de reunién de la Comision y las de preparacidn de la misma, que serdn como
méaximo iguales a las de 1a reuni6n, serdn remuneradas y se contabilizaran dentro del
crédito horario de la representacién de los trabajadores y trabajadoras, con liberacion.

11.- PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION, INCLUIDO
PROCEDIMIENTO DE CONFLICTOS

Para cualquier modificacién serd necesario el acuerdo entre las partes. En caso de
desacuerdo, la comisioén negociadora podrd acudir a los procedimientos y 6rganos de
solucion extrajudicial de conflictos, PREVIA INTERVENCION DE LA COMISION PARITARIA
DEL CC CORRESPONDIENTE. El resultado de las negociaciones debera plasmarse por
escrito y firmarse por las partes negociadoras para su posterior remisién a la autoridad
laboral competente a los efectos de registro, depésito y publicidad en los términos
previstos reglamentariamente.

12.- RESPONSABLE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Tal y como establece el articulo 46.1 segundo parrafo LOI “los Planes de Igualdad fijardn
los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y las practicas a adoptar
para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacién de los objetivos fijados”.

La fase de seguimiento y evaluacion que se contempla en este Plan de Igualdad,
permitira conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes areas
de actuacion durante y después de su desarrollo e implementacion.
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La fase de seguimiento se realizara regularmente de manera programada y facilitar
informacidn sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucién. Este
conocimiento permitird que el Plan tenga la flexibilidad necesaria para su éxito.

Los resultados del seguimiento formaran parte integral de la evaluacién

Es decir, el objetivo del seguimiento y la evaluacién consiste en conocer los efectos
producidos en las diferentes areas de intervencidn, tantc el impacto de cada accién como
los resultados producidos, evaluando si se alcanzaron los objetivos establecidos.

Para el seguimiento, se deberan elaborar informes semestrales que respondan a cémo se
esta llevando a cabo la puesta en marcha de las diferentes acciones. La responsabilidad
del seguimiento y la evaluacion del plan recae en el Responsable de Igualdad que se
designara al mes siguiente de la aprobacion de este plan.

Cabe destacar que la evaluacion es un instrumento clave para conocer en qué medida se
han alcanzado los objetivos de igualdad planteados. Asimismo,

El objetivo general del Responsable de Igualdad consistira en velar por la aplicacién y
evaluacidn del plan de igualdad. Entre sus funciones, cabe resaltar:

* Dinamizary llevar un control de la puesta en marcha de las medidas.

* Supervisar la implantacién del plan.

+ Recabar la informacion sobre los indicadores del plan.

+ Informe semestral ¢ anual sobre la puesta en marcha de las acciones, los resultados
obtenidos y andlisis del impacto de cada accion,
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13.- DIFUSION DEL PLAN DE IGUALDAD

Las partes firmantes se comprometen a realizar una campafia de publicitacion y difusion
del Plan de igualdad entre sus empleados y empleadas.
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14.- VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD

La duracion de este PLAN DE IGUALDAD DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE Fundacién
Privada Madrid Contra La Esclerosis Miultiple es de cuatro afios contados a partir del dia

siguiente a su aprobacion/ acuerdo/visado.
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ANEXO 1: DIAGNOSTICO DE SITUACION EMPLEADOS Y EMPLEADAS

Diagnostico de situacion

1.- Diagnostico: caracteristicas cuantitativas y cualitativas de
Fundacién Privada Madrid Contra La Esclerosis Miltiple

1.a Ficha Técnica

Nombre o Razon Social; Fundacion Privada Madrid Contra La Esclerosis Miitiple

NIF: 82400284 Forma juridica: Fundacién (Entidad sin dnimo de
lucro}

Fecha de constitucion: 18 de Junio de 1999

Domicilio social: Avenida de Asturias 35, bajo

Municipio: | Madrid Provincia: Madrid

Email; femm®@femmadrid.org —[ Teléfono: T 913993245

Pag. Web: | https://www_femmadrid.org/

Productos/Actividades principales: ‘ Atencidn psicosocial y rehabilitadora a
personas con discapacidad fisica (EM y
| otras enfermedades neurodegenerativas)
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Mision Vision Valores

Favorecer la calidad de | Fomento de la | Etica, legalidad, lealtad y

vida de las personas con | investigacion cientifica de | buena fe, compromiso,

EM y sus familias la Esclerosis Multiple. | eficiencia y participacion,
Programas de | abstencién en caso de
sensibilizacion e | conflictos de intereses,

informacion dirigidos a la
poblacion afectada y sus
familiares. Actuaciones en
el marco de la asistencia
socio-sanitaria a los
afectados ofreciendo
servicios de rehabilitacion
integral. Actuaciones
especificas en torno al
laboral del

colectivo atendido.

ambito

transparencia e integridad
de la
confidencialidad,

informacion,

prohibicion de
competencia desleal,
igualdad y no

discriminacién.

Esta empresa no aplica canvenios

Actividad econdmica:

Atencidn psicosocial y rehabilitadora a personas con
discapacidad fisica (EM y otras enfermedades
neurodegenerativas)

CNAES

Nimero Denominacién

8690 Prestacion de servicios de RHB a personas con discapacidad
8699 Prestacion de servicios de RHB a personas con discapacidad
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1.4. Contextualizacion y caracteristicas generales de la entidad

1.b).1.- Introduccion
Se trata de una entidad conformada par una plantilla cuya edad oscila entre los 21-25 afios

hasta los 56-65 aflos, compuesta ademas, por un % de mujeres mayor al de hombres.

En cuanto a los tipos de contrato, de entre estos, un 90.48% son contratados de manera
indefinida y un 9.52% de manera temporal.

Un 58.73% trabajan a jornada completa y un 41.27% estan vinculados con un contrato a

tiempo parcial.

Plantilla distribuida por sexo

Mujeres 4 Hombres

63

55 86% 8 14%
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1.b).2.- Caracteristicas de plantilla

Distribucién de la plantilla por edades

Bandas de edacdes

Mujeres

"
i

Hombres

Toral

Hasta 20 aiios 0 0.00% 0.00% 1}
21-25 adios 5 7.94% 1.59% [
26-35 anos 28 44.44% 1.59% [29
36-45 anos 13 20.63% 4.76% 16
46 -55 anos 5 7.94% 1.59%; [
56-65 anos 4 6.35% 3.17% 6
A partir de 65 afios 0 0.00% 0.00% @
TOTAL 55 87.30% 12709% | 63
Plantilla distribuida por edades
28
B Mujeres
. m Hombres
254
20 1
15 1
10 4
% -
0 0 g 0
o -
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Distribucion de la plantilla en los distintos niveles jerarquicos de la
entidad

La entidad no ha registrado datos en este apartado

Distribucion de la plantilla en la representacion legal de
la entidad

50.00%

Participacion en la representacion legal

Hambres

Mjere:
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1.b).3.- Acceso en la entidad. Tipos de confratos

Distribucion de la plantilla por tipo de contratos

Fipo de cantratos Mujeres Hombres % Total
Temporal a Tiempo Completo 1 | 1.59% [0 0.00% 1

Temporal a tiempo Parcial 5 i 794% |0 0.00% 5 il
Fije Biscontinua z | 317% {0 0.00%% 2

indefinido a Tiempe Completo | 29 I 46.03% *'5 i 7.;4% _ 34
Indefinido a Tiempa Parcial 18 2857% 3 4.76% 21
Practicas (i 0a0% 0 0.00% 0

Contrato de formacion I 0.00% 0 0.00% 0

ToTAL | 55 | 8730% B 12.70% | 63

Plantilla distribuida por tipo de contratos

30 29
B Mujeres
IR Hombres
25
20 4
18
15 1
10 1
5
5 4
0 0 ._::a 00 o0 o0
ol NN ! I

»  Temporal a Tiempo Completo | (2) Temporal a Tiempo Parcial | (3) Fijo Discentinuo |
(4) Indefinido a Tiempo Completo | (5) Indefimde a Tiempo Parcial | (6) Practicas | (7}
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Contrate de Formacion

Distribucion de la plantilla por antigiiedad

Antigiedad Mujeres ' Hombres
Menos de 6 meses 14 \ 22.22% 0 0.00% 14
- t
De 6 meses a 1 aho 6 | 9.52% 1 1.59% 7
|
I {
Dela3ados 6 | 9.520 1 159% 7
. | 1 | |
De 3 a5 afios 10 15.87% 3 I 4.76% 13
t ]
De 6 a 10 anos 7 11.11% 0 0.00% 7
1 - +
Mas de 10 afios 12 19.05% 3 4.764% 15
TOTAL 55 87.30% | 8 12.70% | 63

Plantilla distribuida por antiguedad

_[ 14 A Ay — T
14 4 W Mujeres
mm Hombyes

12
12 4

104
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Distribucién de la plantilla por nivel de estudios

Nivel de estudios Mujeres i Hombres

Sin estudios 0 0.00% |0 0.00% D

Primarios 0 0.00% 11 1.59% 1
Secundarios 10 15.87% |3 1.76% 13
Universitarios | 45 | 71.43% :1 1 6.35% | 49 ]
TOTAL 55 87.30% 12.70% "ﬁ;l

*Incluye: Bachillerata, BUP, COU, FP, et

Plantilla distribuida por nivel de estudios

= = =

EEE Mujeres

IE Hombres
)
m F
20 4
10

4
|
li] 4] 4]
o : —_—
; P e I 130y

Ingresos y ceses producidos en el altimo afio
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Mujeres Y Honbres

Ingresos 18 4390% |2 4.88% 20
Ceses 19 46.34% |2 4.88% 21
TOTAL 37 | 90.24% |4 9.76% 41

1.b}).4.- Clasificacion profesional. Distribucion de la plantilla por categorias
profesionales

Distribucidén de la plantilla por categorias profesionales

La entidad no ha registrado datos en este apartado
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1.b).5.— Formacion profesional,

Formacion profesional: Afios 2019 - 2020 - 2021

La entidad ha realizado formacion profesional tal como se indica en el siguiente
cuadro.

Mujeres Hombres

El altimo afo 118 N T

Hace dosanos B 23

Hace tres aiios 16 1
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1.b).6.~ Promocién profesional.

Promocién en el altimo afio por grupo profesional o
categorias

Mujeres Ilambres

Grupo 2 4 BC.00% 1 2000% | 5

TOTAL e 80.00% I 20.00% | 5

Promociones par Grupoe profesional
. g

4.0 N Mujeres

mm Hombres

35+

3.0 +

254
2.'3-_1
1.5 4
1.0 1

0.5 1

0.0-

Promocion en el dltimo afio por nivel jerarquico

La entidad no ha registrado datos en este apartado

Promocion en el ultimo aiio por méritos
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La entidad no ha registrado datos en este apartado




Pian de iguaidad - Fundacidén Privada Madrid Contra La Esclerosis
Muditiple

Promocion en el altimo afo por antigiiedad

La entidad no ha registrado datos en este apartado
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1.b}.7.-Auditoria Salarial. Salarios Promediados

Registro salarial

La entidad dispone de registro salarial y se incorpora como anexo
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1.b).8.- Condiciones de trabajo

Distribucion de la plantilla por horas semanales de trabajo

Namers de horas Mujeres % Hombres
Menos de 20 horas 4 6.35% 2 3.17% 6 |
De 20 a 35 horas 19 30.16% 1 1.59% 20

I De 36 a 39 hoeras 32 50.79% 5 7.94% 37 I
H horas 0 0.00% Q 0.00% 0
Mas de 40 horas 0 0.00% 0 0.00% 0
TOTAL 55 8730% | 8 12.70% 63

Plantilla distribuida por horas semanales de trabajo
' 32

E Myjeres
mmm Hombres

25 5

20 1

15 1

10

2

Meres de 20 horas Dwe 20 4 35 haras De 26 3 35 horas e Maz ge M E

Distribucion de la plantilla por turnos de trabajo
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Numero de horas Mujeres % Hombres % Total

Manana 20 32.79% 2 3.28% 22

Tarde 6 9.84% 0 0.00% 5 |
| 1 ] . . |

Mafana y Tarde 29 47.54% 4 6.56% 33

TOTAL 55 = 93.16% f 9.84% 61

Plantilla distribuida por turnos de trabajo

304 25
| EEE Mujeres

I Hombres

Marara i HlaFara 3 Taoe

Distribucion de la plantilla por horas extras

La entidad no ha registrado datos en este apartado

Distribucion de la plantilla en cuanto a ausencias no
justificadas se
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refiere

La entidad no ha registrado datos en este apartado

Distribucion de la plantilla en cuanto a movilidad
funcional se refiere

La entidad no ha registrado datos en este apartado

Distribucion de la plantilla en cuanto a movilidad
geografica se refiere

La entidad no ha registrado datos en este apartado

Distribucion de la plantilla en cuanto a modificaciones
sustanciales se refiere

La entidad no ha registrado dates en este apartado

Distribucion de la plantilla en cuanto a suspensiones se
refiere

La entiadad no ha registrado datos en este apartado

Distribucion de la plantilla en cuanto a extinciones se
refiere

La entidad no ha registrado datos en este apartado
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Distribucidn de la plantilla por teletrabajo

Namero de horas Muajeres IHombres % Total

Teletrabajo 30 31.58% 2 2.11% 32
Trabajo en centros 55 57.89% 8 B8.42% 63
TOTAL 85 89.47% 10 10.53% 95

Plantiila distribuida por teletrabajo

55

I Mujeres
IR Hombres

20 -

10

“rabaja an centas

Distribucién de la plantilla por horas de teletrabajo
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1.b).9.- Conciliacién y corresponsabilidad

Responsabilidades familiares: n® de hijas/os

N e hepasds Mujeres b Hombres
] 35 58.33% 6 13.00% 41
1 8 -13,33% | 1 _ 1.67% | 9
2 6 10.00% 0 0.00% "6-__ i
lomas 3 5.00% 1 1.67% 4 |
 ToTAL | 52 B667% | 8 13.33% 60

Piantilla distribuida por responsabilidades familiares

35 -E ] EEE Mujeres

I Hombres
25 1
20 4
154

10
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Namero de horas Mujeres Y Hombres % ['atal
Hasta 20 horas 30 93.75% 2 6.25% RY4
De 20 a 35 horas i 0.00% g 0.00% 0
De 36 a 39 horas 0 0.00% ] 0.00% 0
40 haras l 0.00% | 1]- - 0.00% 0

_ Mas de 40 horas U _ 0.00% ] 0 _ 0.00% 0
TOTAL | s Eﬂﬁ BT 0 |2 - 6.25% 32

Ptantilla distribuida por horas de teletrabajo

| 30
30 -; EER Mujeres
Im Hombres

25 4
20 4
154
m -

5 -

2




Plan de iguaidad - Fundacién Privada Madrid Contra La Esclerosis
Multiple

Solicitud y disfrute de medidas de conciliacion

Solivitud v distrute de medidas

de conciliacién Mujeres % Hombres Tutal
5i han seliciado medidas 12 19.35% n 0.00% 12
No han selicitado medidas 42 67.74% B 12.90% 50
- '-TOTAL 54 87.10% d 12.30% 62 i

Plantilla distribuida por concifiacién
a7

mmm Mujeraes
= Hombres

35 4

30 A

25 4

20 1

15 4

10 -

54

ol

o

Schan el e bade madickes He han anbir 18 med das

Suspensiones y permisos de conciliacion solicitados en el ultimo aiio
(2021 Y 2022)
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Solicitud v disfrnte de medidas de

- Mujeres h Hombres % Cotal
conciliacion -

Adaptaciones de jornada por motivas de 3

conciliacién 100.00% 0.00% 3

Reduccidn de jornada por cuidado del lactante 3 100.00% | O 0.00% 3

Permisos tiempo indispensable para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto y, en los casos de
adepeion, guarda con fines de adopceion o
acogimiento, pard la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacidn y preparacion y parala 0 0% 0 0% ]
realizacion de los preceptivos informes
psicoligicos v sociales previos a la declaracion
de idoneidad, siempre, en todaos los cases, que
deban tener lugar dentro de la jornada de
trabajo

Permisas por nacimiento prematuro de hijo o {
hija. o que, por cualquier causa, deban 0 0% 0 0% 0
permanecer hospitalizados a continuacion del
parto

gedrcgiones de Zlorgada por su cuidado directo
a3 gun menaor de dore anos ¢ una persona con

discapacidad que no desemperie una actividad 1 100.00% | © 0.00% 1
retribuida

Reducciones de jornada por cuidada directo de |
un familiar, hasta el segundo grado de |
consanguinidad o afinidad, que por razones de 0
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y gque no desempefie actividad
retribuida [

0% 0 0% 0

Reducciones de jornada por hospitalizacién y |
tratamiento continuadao, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos,

melanomas ¥ carcinomas), o por cualquier otra 0 0% | g 0% 0
enfermedad grave, que impligue un ingreso |
hospitalaria de larga duracién y requierala
necesidad de su cuidado directa, continuo y |
permanente

Excedencias por cuidado de hijo o por cuidado
de fjui?iado cun fqtnélli::ir llafs_tqjl gcgundo
graco de consanguinidad o annidad, que por

razones de edad, accidente, enfermedad o 0 0% 0 0% 0
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y
no desempenie actividad retribuida

Permisos o suspensiones por nacimiento ¢ 0% 0 0% 0

TOTAL 7 100.00% | 0 0.00% 7
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Plantilla distribuida por suspensiones y permisos de conciliacidn solicitados en el dltimo afio

3 3 ;
3.0 - El Mueres
I Hombres
2.5
2.0 4
L5
i
1.0 -
0.5 -
1] 0 o0 [ 1] Q0 oo o0 00 Do
0.0- T T T T T T

| 5 It 13 1%

7 Adaptaciones de jornada por motivos de conciliacidn | valerse por si mismo, y no desempeiie
actividad retribuida |

8 Reduccidn de jernada por cuidado del lactante |

9 Perinisos tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacién al parte y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, parala
asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacién de los
preceptives informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracidn de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo |

10 Permisos por nacimiento premature de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer
haospitalizados a continuacion del parto |

11 Reducciones de jornada por su cuidado directo de algin menor de doce ailos o una persona con
discapacidad que no desempeiie una actividad retribwda |

12 Reducciones de jornada por cuidade directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse porsi
mismo, y que no desempefie actividad retribuida |

13 Reducciones de jornada por hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a s cargo
afectads por cancer (tumores malignas, melanomas y carcinamas), o por cualquier otra enfermedad
grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente |

14 Excedencias por cuidado de hijo o por cuidado de cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
15 Permisos o suspensiones por nacimiento
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1.b).10.- Otras condiciones de trabajo, incluida la prevencién de riesgos
laborales. Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo.

Adaptacion o no de condiciones de trabajo por

motivos de salud incluyendo por acoso sexual o por

razon de sexo

La entidad no ha registrado datos en este apartado

Bajas o accidentes de trabajo acontecidos en la entidad

Besceripeitn hajas temporales

Mujeres

"
[

Hambres % Total

Incapacidad temporal por contingencias ] 0.00% 0 ' 0.00% | 0
comunes
b - - -
Incapacidad temporal por contingencias Z 100.00% | O 0.00% 2
profesionales
2 4 |
Incapacidad Temporal ni por contingencias 0 0.00% 0 0.00% 0
comunes ni por contingencias profesienales | :
TOTAL 2 100.00% | 0 0.00% | 2
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Flantilla distribuida por bajas o accidentes de trabajo
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1.c.- Criterios cualitativos del diagnéstico

Expuesta la realidad de la entidad desde el punto de vista cuantitativo es relevante
hacer ahora una lectura cualitativa de la realidad de la entidad. Importa tener en cuenta,
para ello, las materias que segin el art. 46.2 LOI es necesario abordar como contenido
minimo en el diagnéstico y que son a las que se da respuesta con la siguiente
descripcion cualitativa de Fundacion Privada Madrid Contra La Esclerosis Mualtiple:

3. Se trata de una entidad que fue creada para mejorar la atencién socio-sanitaria
de las personas afectadas por esclerosis multiple.

4. Es una entidad donde predominan las mujeres en plantilla frente a los
hombres.

5. Delas personas que conforman la plantilla, el 86% son mujeres y 14% son hombres.

6. La distribucién de la plantilla por edades oscila a partir de 21-25 afios y hasta
los 56-65 afios, lo que da una edad media de 36-45 afos y lleva a concluir que la
distribucion por edad es de una plantilla de edad media.

La media de edad de los hombres es de 36-45 afos.

La media de edad de las mujeres es de 26-35 afios.

7. Las personas trabajadoras estan vinculadas a la entidad mayoritariamente
mediante contratos indefinidos, siendo ademas la mayoria a tiempo completo.

8. La contratacion, como se ha dicho, es mayoritariamente mediante contratos
indefinidos.

La contratacion es pues estable y en ese sentido aunque Fundacion Privada Madrid Contra
La Esclerosis Miltiple es una entidad muy ejemplar, en cuanto que apoya
fundamentalmente la estabilidad con contratos indefinidos y a tiempo completo,
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también es verdad que la mayoria de los contratos a tiempo parcial son de mujeres.
Existe pues, una posible segregacién horizontal en ese sentido que habra que matizar. Esto
ocurrira la mayoria de los casos pero igual tenemos que abrir mas opciones.

9. La antigiiedad en la entidad oscila entre menas de 6 meses y mas de 10 arios,
siendo la media de entre 6 a 10 afios. Para las mujeres se sitia entre menos de 6
meses y mas de 10 afios, con una media de entre 6 a 10 aios. En el caso de los
hombres, la antigiledad minima es de entre 6 meses a 1 afio y la maxima es mas de
10 anos, siendo la media de entre 6 a 10 anos.

10. En cuanto al acceso a la empresa, se produce mediante un proceso reglado y
objetivo, y con un procedimiento de seleccion consecuente con la igualdad y lano
discriminacién. Es un proceso de seleccion objetivo atendiendo a los méritos y las
habilidades. La contratacién va precedida de una entrevista personal.

11. En materia de ceses y nuevas contrataciones, se han producido 21 ceses, de
los cuales 19 son mujeres y 2 son hombres. En cuanto a las nuevas contrataciones
18 son mujeres y 2 son hombres.

12.En cuanto a la promocién, no se han proporcionado datos y no revela
preferencia alguna.

13. En cuanto a la formacidn profesional, en el ultimo afio 18 mujeres han
realizado cursos frente a 2 hombres.

14. Respecto a la clasificacidn profesional, se produce por categorias. Las categorias
contienen unavaloracidn objetiva del trabajo. Resulta apreciable la existencia de
categorfas claramente feminizadas frente a otras masculinizadas, siendo una
consideracién a abordar expresamente en el préximo plan de igualdad.

15, No se han proporcionado datos sobre movilidad funcional,
16. No se ha producido movilidad geogréafica.

17.No se han producido modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.
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18.5e han producido situaciones de teletrabajo {30 mujeres y 2 hombres).

19.La empresa no ha proporcionado informacién sobre la adopcion de
medidas de desconexidén digital.

20. Porlo que tiene que ver con la conciliacién es una empresa donde
la conciliacidn es tanto femenina como masculina, lo cual es claramente
positivo y se seguira garantizando y potenciande en el Plan de
igualdad.

21.Por lo que respecta a la retribucion, se aprecia una brecha salarial
en el grupo Il del 18,7%, de lo que se ha dado cuenta y se analiza en
la auditoria salarial.

La empresa tiene registro salarial y se incorpora como anexo.

La empresa tiene auditoria salarial y se incorpora como anexo.

22.En cuanto al acoso, en la empresa existe un protocolo frente el acoso
por razén de sexo y sexual que ha activado en 2 ocasiones. De ello
también se dara cuenta en el plan de igualdad.

23. En materia de comunicacion y lenguaje no sexista la entidad intenta
en todas sus comunicaciones ser consecuente con el lenguaje
inclusivo y la no invisibilizacién de la mujer, si bien esa conducta
respetuosa deberia concretarse y estabilizarse en un futuro.

24. La entidad preveé medidas de sensibilizacidn en cuanto a violencia de
género

No existe formacion para el personal de RRHH sobre los derechos de las
victimas de violencia de género.

25. En cuanto al resto de condiciones de trabajo nada destacable
desde la perspectiva de la discriminacién de género, no se dispone de
informacién acerca de qué porcentaje de cursos de formacion que se
imparten en la empresa versan sobre la igualdad de género en las
relaciones laborales.
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ANEXO 2 - REGISTRO SALARIAL / AUDITORIA RETRIBUTIVA

REGISTRO RETRIBUTIVO

Todas las entidades deben tener un registro retributivo de toda su plantilla,
incluyendo el personal directivo y los altos cargos. Este registro tiene por
objeto garantizar la transparencia en la configuracién de las percepciones, de
manera fiel y actualizada, y un adecuado acceso a la informacién retributiva
de las empresas, al margen de su tamafio, mediante la elaboracién
documentada de los datos promediados y desglosados.

Deberdn establecerse en el registro retributivo de cada empresa,
convenientemente desglosadas por sexo, la media aritmética y la mediana de
lo realmente percibido por cada uno de estos conceptos en cada grupo
profesional, categoria profesional, nivel, puesto o cualquier otro sistema de
clasificacion aplicable. A su vez, esta informacion debera estar desagregada
en atencion a la naturaleza de la retribucidn, incluyendo salario base, cada
uno de los complementos y cada una de las percepciones extra salariales,
especificando de modo diferenciado cada percepcién.

El periodo temporal de referencia del registro es el afio natural, es decir, el
registro contendra todas las retribuciones efectivamente satisfechas y
percibidas (con independencia de su fecha de devengo) entre el 1 de eneroy
el 31 de diciembre.

Cuando en una empresa con 50 o mds personas trabajadoras, el promedio de
fas retribuciones de las personas trabajadoras de un sexo sea superior a los
del otro en un 25% o mads, tomando el conjunto de la masa salarial o la media
de las percepciones satisfechas, la empresa debe incluir en el registro una
justificacion de que dicha diferencia responde a motivos no relacionados con
el sexo.

Adicionalmente, el registro retributivo de ias empresas que hayan de realizar
una auditoria retributiva deberd reflejar las medias aritméticas y las
medianas de las agrupaciones de los trabajos de igual valor en la empresa,
conforme a los resultados de la evaluacién de puestos de trabajo llevada a
cabo por la empresa en el marco de agquella.

AUDITORiA RETRIBUTIVA
Las empresas que ya tengan planes de igualdad vigentes a 14.4.2021, ;en qué
plazo deberan adaptar sus auditor{as retributivas a las disposiciones del Real
Decreto 902 /2020.
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Los planes de igualdad deben cumplir los requisitos de forma y contenido
previstos en el Real Decreto 901/2020, también en lo que atafie a las
auditorfas retributivas, contenido minimo del diagndstico, antes del
14.1.2022,

En caso de empresas que tengan un plan de igualdad de grupo, la auditoria
retributiva debera realizarse de forma independiente por cada una de las
empresas que forman el grupo de empresas.

La auditoria retributiva implica las siguientes obligaciones para la empresa:
a} Realizacidn del diagnéstico de la situacidn retributiva en la empresa.
El diagnéstico requiere:
1.2 La evaluacion de los puestos de trabajo teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 4, tanto con relacién al sistema retributivo
como con relacidn al sistema de promocion.

La valoracion de puestos de trabajo tiene por objeto realizar una
estimacién global de todos los factores que concurren o pueden
concurrir en un puesto de trabajo, teniendo en cuenta su incidencia y
permitiendo la asignacidon de una puntuacién o valor numérico al
mismo. Los factores de valoraciéon deben ser considerados de manera
objetiva y deben estar vinculados de manera necesaria y estricta con el
desarrollo de la actividad laboral.

La valoracion debe referirse a cada una de las tareas y funciones
de cada puesto de trabajo de la empresa, ofrecer confianza respecto de
sus resultados y ser adecuada al sector de actividad, tipo de
organizacion de la empresa y otras caracteristicas que a estos efectos
puedan ser significativas, con independencia, en todo caso, de la
modalidad de contrato de trabajo con el que vayan a cubrirse los
puestos.

2.2 La relevancia de otros factores desencadenantes de la
diferencia retributiva, ast como las posibles deficiencias o
desigualdades que pudieran apreciarse en el disefio o uso de las
medidas de conciliaciéon y corresponsabilidad en la empresa, o las
dificultades que las personas trabajadoras pudieran encontrar en su
promocidn profesional o economica derivadas de otros factores como
las actuaciones empresariales discrecionales en materia de movilidad
o0 las exigencias de disponibilidad no justificadas.
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» (ondiciones educativas y nivel académico. Estas condiciones se
refieren a las cualificaciones regladas con que cuenta el trabajador, y
que esten directamente relacionadas con el desempeifio de su actividad
laboral.

¢ Condiciones profesionales. Se denominan condiciones profesionales
aquellas que determinan la cualificacion profesional de la persona
trabajadora, incluyendo la categoria profesional o la experiencia.
También se ha de valorar la formacion no reglada, siempre y cuando
tenga relacion con la actividad desarrollada por el trabajador.

¢ Factores relacionados con el desempefio. La normativa también hace
referencia a otros factores relacionados directamente con el desarrollo
de la actividad. Por ejemplo, la dificultad o penosidad del trabajo, los
movimientos repetitivos o mecénicos, la necesidad de adoptar
posturas forzadas, el aislamiento, la polivalencia, la capacidad de
resolucién de conflictos, etc. En definitiva, todos aquellos factores o
cualidades relacionados con la adecuacidon al puesto de trabajo.

e Distribucion del personal. Otro de los puntos a tener en cuenta es la
distribucién del personal, analizando dicha distribucién bajo las
premisas de adecuacién, totalidad y objetividad.

e Situacién personal de los/las trabajadores/as. Por otro lado, hay que
tener en cuenta la situacién personal de las personas trabajadoras. Por
ejemplo, en el caso de las personas con movilidad reducida,
embarazadas, victimas de violencia de género, etc.

o (Graduar los puestos de trabajo con igual o distinto valor. El siguiente
paso seria analizar y evaluar los diferentes puestos de trabajo, con el
objetivo de otorgar una valoracién segin factores como el rango o la
capacitacion profesional. Es decir, segin dicha valoracion se
estableceran diferentes rangos, de igual o distinto valor.
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b) Establecimiento de un plan de actuacién para la correccidén de las
desigualdades retributivas, con determinaciéon de objetivos, actuaciones
concretas, cronograma y persona o personas responsables de su implantacién
y seguimiento. El plan de actuacién deberd contener un sistema de
seguimiento y de implementacion de mejoras a partir de los resultados
obtenidos.

A los efectos de valoracion de los puestos de trabajo, serdn de aplicacién
aquellos sistemas analiticos que garanticen el cumplimiento de los objetivos
y exigencias establecidos en el presente articulo y de manera especifica los
criterios descritos en el articulo 4.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.3 del Estatuto de los Trabajadores,
con e] objetivo de comprobar que la definicion de los grupos profesionales se
ajusta a criterios y sistemas que garantizan la ausencia de discriminacidn
directa e indirecta entre mujeres y hombres y la correcta aplicacion del
principio de igualdad de retribucién por trabajos de igual valor, las mesas
negociadoras de los convenios colectivos deberdn asegurarse de que los
factores y condiciones concurrentes en cada uno de los grupos y niveles
profesionales respetan los criterios de adecuacion, totalidad y objetividad, y
el principio de igual retribucién para puestos de igual valor.

Metodologia de estudio
e Determinacion de los factores que corresponde analizar. Hemos
determinado los factores a analizar, es decir, todo lo relativo al sistema
salarial de FUNDACION CONTRA LA ESCLEROSIS MULTIPLE DE
MADRID y su aplicacion.

e Retribuciones salariales, extra salariales y beneficios sociales. A la hora
de analizar el salario de los trabajadores no sélo e€s necesario hacer
referencia a las percepciones salariales, sino también a las extra
salariales y a los beneficios sociales a los que se puedan acoger.

*» Naturaleza de las fuhciones que desempefia elfla trabajador/a. La
normativa define la “naturaleza de las funciones” como el contenido
basico de la relacién laboral entre la empresa y el trabajador. En este
caso, resulta relevante tanto lo establecido por ley o en convenios
colectivos, como el contenido efectivo de la actividad desarrollada.
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diferentes rangos, se debe realizar una segmentacion de los
trabajadores, segin sus caracteristicas. Este paso es fundamental para
identificar brechas salariales entre personas trabajadoras que ocupan
las mismas categorfas. Ademds, resulta basico para corregir aquellas
deficiencias existentes, con el objetivo de avanzar en pos de la
transparencia salarial e igualdad retributiva.

» Analizar exhaustivamente los datos obtenidos. Como decimos en el
punto anterior, la segmentacién de los empleados resulta basica para
poder realizar un anilisis lo més objetivo posible acerca del sistema
retributivo de la empresa. A la hora de realizar este analisis se debe
responder a preguntas como las siguientes:

o ;Existen diferencias salariales entre hombres y mujeres que
ocupan ias mismas categorias?

o ¢Hay otro tipo de diferencias relacionadas, por ejemplo, con los
horarios y las tareas realizadas?

o ¢Cudles pueden ser las causas de estas diferencias?

¢ ¢Cudl esel porcentaje de hombres y mujeres que ocupan puestos
directivos?

o ;Influye el proceso de contratacién en la discriminacion salarial?

e Disefiar el plan de actuacién. Una vez realizados todos los puntos
anteriores llega el momento de disefiar un plan de accion. En él se debe
especificar los objetivos que se pretenden cumplir, las actuaciones
encaminadas a alcanzar estas metas, elaborar un cronograma en el que
se fijen los plazos, y determinar las personas encargadas de implantar
el plan y realizar el seguimiento.

® Puesta en marcha. La tltima fase es la puesta en marcha del plan. A le
largo de su desarrollo se deben implantar las medidas de control y
seguimiento para garantizar que se esta llevando a cabo segun las
pautas establecidas.
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Datos anonimizados de estudio:

GENERO

Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
‘Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer

Mujer

CATEGORIA

022 GRUPOII
P.TITULADO NIVEL 2
022 GRUPO II
P.TITULADO NIVEL 2
022 GRUPO Il
P.TITULADO NIVEL 2
022 GRUPO II
P.TITULADO NIVEL 2
022 GRUPO 1l
P.TITULADO NIVEL 2
022 GRUPO il
P.TITULADO NIVEL 2
022 GRUPO II
P.TITULADO NIVEL 2
022 GRUPO Il
P.TITULADO NIVEL 2
022 GRUPO II
P.TITULADO NIVEL 2
022 GRUPO Il
P.TITULADO NIVEL 2
022 GRUPO I
P.TITULADO NIVEL 2
022 GRUPO Il
P.TITULADO NIVEL 2
022 GRUPG I
P.TITULADO NIVEL 2
022 GRUPO 11
P.TITULADO NIVEL 2
022 GRUPO 1l
P.TITULADO NIVEL 2
022 GRUPO Il
P.TITULADO NIVEL 2
022 GRUPO II
P.TITULADO NIVEL 2
022 GRUPO Il
P.TITULADO NIVEL 2
022 GRUPOII
P.TITULADO NIVEL 2
022 GRUPO I
P.TITULADO NIVEL 2
022 GRUPO I
P.TITULADO NIVEL 2
022 GRUPOI
P.TITULADO NIVEL 2
022 GRUPO Il
P.TITULADO NIVEL 2

SALARIO
BASE

13.433,00 €
17.890,47 €
15.960,00 €
14.896,00 €
15.782,67 €
20.380,43 €
16.669,32 €
13.034,00 €
15.295,00 €
15915,67 €
11.811,59 €
15.960,00 €
15.960,00 €
18.894,07 €
10.925,23 €
20.484,62 €
15.744,96 €
16.851,36 €
17.476,19 €
15.250,67 €
15.966,49 €
15.960,00 €

15.827,00 €

SUMA
COMPLEMENTO
S SALARIALES

7.977,38

€
3.768,07

€
2.659,92

£
3.873,92

€
2.837,25

€
3.396,66

€
2.778,16

£
5.585,92

€
3.143.87

€
2.704,25

€
4.552,29

€
4.056,60

€
7.096,96

€
4,083,61

€
5.278,66

€
341394

€
5.263,26

€
2.808,64

£
3.045,49

€
3.369,25

€
2.661,08

€
18.007,68

€
8.429,72

€

SALARIO
TOTAL

2141038 €
21,658,55 €
18.619,92 €
18.76992 €
18.619,92 €
23.777,09 €
19.447,48 €
18.619,92 €
18438,87 €
1861992 €
1636388 €
20.016,60 €
23.056,96 €
2297768 €
16.203,89 €
23.898,56 €
21.008,22 €
19.660,00 £
20.521,68 €
18.619,92 €
18.627,57 €
33.967,68€

24.256,72 €
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Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre

Mujer
Mujer

Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Hombre

Hombre

022 GRUPO I
P.TITULADO NIVEL 2

022 GRUPO I
P.TITULADO NIVEL 2

022 GRUPO NI
P.TITULADO NIVEL 2
022 GRUPC I
P.TITULADO NIVEL 2

02ZGRUPOII
P.TITULADO NIVEL 2

022 GRUPO Il
P.TITULADO NIVEL 2

022 GRUPOD I
P.TITULADO NIVEL 2

022 GRUPO II

P.TITULADO NIVEL 2

023 GRUPO Il
P.TITULADO NIVEL 3
023 GRUPO I
P.TITULADO NIVEL 3
023 GRUPO Il
P.TITULADO NIVEL 3
023 GRUPOII
P.TITULADO NIVEL 3
023 GRUPO Il
P.TITULADO NIVEL 3
023 GRUPO II
P.TITULADO NIVEL 3
023 GRUPO II
P.TITULADO NIVEL 3
023 GRUPO II
P.TITULADO NIVEL 3
023 GRUPO I
P.TITULADO NIVEL 3
031 GRUPOII
P.TECNICO TS NIVEL
1

031 GRUPO I
P.TECNICO TS NIVEL
1

032 GRUPO II!
P.TECNICO-TECNICO
032 GRUPO 1]
P.TECNICO-TECNICO
032 GRUPO I1I
P.TECNICO-TECNICO
032 GRUPO 11
P.TECNICO-TECNICO
032 GRUPO 111
P.TECNICO-TECNICO
032 GRUPO I
P.TECNICO-TECNICO
032 GRUPO 111

1651472 €
15.960,00 €
15964,16 €
14.718,67 €
21.476,55 €
16.973,78 €
15.960,00 €
15.960,00 €
19.695,73 €
20.785,80 €
21.000,00 €
20.659,26 €
15.151,50 €
21.000,00 €
21.000,00 €
21.948,72 €
24.198,69 €

12.372,50 €

14.210,00 €

11.883,08 €
11.385,01 €
11.418,00 €
11.880,00 €
11.880,00 €

11.880,00 €

275241
21.230,16
4.368,52
5.701,25
3.579,33
2.829,04
4.809,92
2.784,92
3.282,60
361794
6.980,48
10.164,52
5.409,69
533748
46.889,88
3.820,39
7.162,48

5.092,02

2.369,23

12.230,60
7.069,25
1431161
3.378,72
9.756,48
16.707,14

8.432,28

19.267,13 €
37.190,16 €
20.332,68€
20.419,92 €
25.055,88 €
19.802,81 €
20.769,92 €
18.744,92 €
2297833 €
24.403,74 €
2798048 €
30.823,78 €
20561,19 €
2633748¢€
67.889,88 €
25.769,11 €
31361,16 €

17.464,52 €

16.579,23 €

24113,68€
18.454,26 €
25.729,61 €
15.258,72 €
2163648 €

28.587,14 €
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P.TECNICO-TECNICC 11.880,00€ € 20312,28 €

Mujer 033 GRUPO IlI 2.600,06
P.TECNICO-TEC 10.770,00€ € 13.370,06 €
AUXIL o

Mujer 033 GRUPO Il 9.322,42
P.TECNICO-TEC 10650,00€ € 19.972,42 €
AUKIL

Hombre 033 GRUPO Il 3.512,20
P.TECNICO-TEC 16684,29€ € 20.196,48 €
AUXIL B _ —

Hombre 033 GRUPO Il 8.630,15
P.TECNICO-TEC 2495936€ € 33.589,51 €
AUXIL

Hombre 033 GRUPO Il 4.278,84
P.TECNICO-TEC 1063638€ € 14.915,22 €
AUXIL

Mujer 041 GRUFQ IV 3.079,54
OPERARIO/AUXILIA  1081040€ € 13.889,94 €
R

Medias por categorias valoraciones de puestos de trabajo
Los puestos de trabajo se han definido seglin las siguientes categorias:

DEFINICION DESCRIPCION
Grupo/Categorfa/Puestol GRUPO A 022 GRUPO I P.TITULADO NIVEL 2
Grupo/Categoria/Puesto2 GRUPO B 023 GRUPO 1l P.TITULADO NIVEL 3
Grupo/Categoria/Puesto3 GRUPO C 031 GRUPO 11l P.TECNICO TS NIVEL 1
Grupo/Categoria/Puesto4 GRUPO D 032 GRUPQ 11 P.TECNICO-TECNICO
Grupo/Categoria/Puesto5 GRUPO E 033 GRUPO Il P.TECNICO-TEC AUXIL
Grupo/Categoria/Puesto5 GRUPO F 041 GRUPO IV OPERARID/AUXILIAR

A la hora de valorar los diferentes puestos de trabajo, hemos tenido como
objetivo realizar una estimacién giobal de todos los factores que concurren o
pueden concurrir en un puesto de trabajo. Se ha hecho especial observacion
de la existencia de factores siempre objetivos en las condiciones del
desarrollo de la actividad laboral.
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La valoracion realizada en el caso de FUNDACION CONTRA LA ESCLEROSIS
MULTIPLE DE MADRID se refiere a cada una de las tareas y funciones de cada
puesto de trabajo de la empresa, con el fin de ofrecer confianza respecto de
sus resultados y consideramos que es adecuada al sector de actividad, el tipo
de organizacion de FUNDACION CONTRA LA ESCLEROSIS MULTIPLE DE
MADRID y demds caracteristicas que a estos efectos puedan ser significativas,
con independencia, en todo caso, de la modalidad de contrato de trabajo con
el que vayan a cubrirse los puestos.

Promedios salariales desglosados
Parala obtencion de los promedios salariales desglosados, se ha tenido en
cuenta una serie de factores:

* Remuneraciones salariales basicas

e (Complementos salariales

¢ Complementos no salariales

s Porcentajes de jornada efectivamente trabajados

+ Porcentaje anual de trabajo desempefiado en altas o bajas acaecidas en
el ejercicio estudiado.

* Sucesion de contratos, especialmente si estos han sido en diferentes
categorias, considerando en este caso, diferentes estudios por cada
categoria desempefiada.

s Reducciones de jornadas y bajas laborales si éstas han afectado a los
complementos salariales y no salariales.

Una vez tenida en cuenta la valoracion de puestos de trabajo, y las diferentes
circunstancias modificativas de los datos estudiados, se han obtenido las
correspondientes medias salariales, diferenciados por géneros con el fin de
poder realizar el estudio posterior de la existencia, en su caso, de brechas
salariales.

Las medias salariales estdn expresadas en términos mensuales o anuales
como se observan en las tablas.

En FUNDACION CONTRA LA ESCLEROSIS MULTIPLE DE MADRID, concurren
ambos géneros en 4 categorias salariales, por lo que en el resto de las
categorias (2} no podemos obtener datos que nos permitan la comparacion
por no representacion de este género:
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Promedio Promedio de Promedio de
de SUMA SALARIO
SALARIO COMPLEMENTOS TOTAL
BASE SALARIALES

022 GRUPO I1 P.TITULADO 16.126 € 5.124 € 21.250 €
NIVEL 2

Hombre 15960 € 3797 € 19.757 €

Mujer 16.137 € 5.216 € 21353 €
023 GRUPO I1 P.TITULADO 20.604 € 10.296 € 30901 €
NIVEL 3

Hombre 24.199 € 7.162 € 31361 €

Mujer 20.155 € 10.688 € 30.843 €
031 GRUPQ Il P.TECNICO TS 13.291 € 3.731€ 17.022 €
NIVEL 1

Mujer 13.201 € 3.731€ 17022 €
032 GRUPO I P.TECNICO- 11.744 € 10.269 € 22.013 €

TECNICO _

Hombre 11.880 € 11632 € 23512 €

Mujer 11.642 € 9.248 € 20.889 <€
033 GRUPO [1I P. TECNICCO-TEC 14740 € 5.669 € 20409 €
AUXIL _ - -

Hombre 17427 € 5474 € 22900 €

Mujer 10.710 € 5961 € 16.671 €
041 GRUPO IV 10.810 € 3.080 € 13.890 €
OPERARIO/AUXILIAR )

Mujer 10.810 € 3.080 € 13.890 €

Se observa que al existir uno sélo de los géneros en alguna de las
clasificaciones de valoracién de puesto de trabajo, no hay posibilidad de
comparacion entre los mismos.

Promedio de SALARIO TOTAL

Etiquetas de fila Hombre Mujer Total
general

(en blanco)

022 GRUPO I P.TITULADO NIVEL 2 19.757€  21.353€  21250€
023 GRUPO Il P, TITULADO NIVEL 3 31.361€  30.843€  30.901€

031 GRUPO HI P.TECNICO TS NIVEL 1 17.022€  17.022¢€

032 GRUPO Il P.TECNICO-TECNICO 23512€  20889€  22.013€
‘033 GRUPO Il P.,TECNICO-TECAUXIL  22900€ 16671€  20.409€

041 GRUPO IV OPERARIO/AUXILIAR 13890€  13.890€

‘Total general 23346€ 22409€ 22.562€
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PROMEDIO SALARIOS TOTALES/JORNADA POR GRUPO

35.000€
30.843 €
30000 €
25.000€ iassc —
15000 13.890€
10,000 €
B Hombre
5.000€ & Mujer
0€
A 2 N o & &
& ¢ & & & ¢
¥ F & g & &
3v N & s & o
1\<‘ ,\<\ ‘b(? 4:'9 ‘6’(’ QQ.
o & Q™ N < 5O
) O o Qo\ 3 .
& & & & N 5
& & ° & © a7
& & N3
DATOS MEDIA Y MEDIANA
MEDIA SALARIO BASE 15.975,19€
MEDIANA S_QLARIO BA_SE — 15.960,00 €
MEDIA COMPLEMENTOS 6.586,98 € e
MEDIANA COMPLEMENTQS . : 4,278,84 € e
MEDIA SALARIO TOTAL 22.562,17 €

MEDIANA SALARIO TOTAL 2041992 € _ B
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Grafico de dispersiéon

DISPERSION DE SALARIO CON MEDIA
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BRECHAS SALARIALES

La brecha salarial es la diferencia existente entre el salaric medio de los
hombres y las mujeres, como porcentaje del salario medio de los hombres.
Dicho de otra manera, la brecha salarial es lo que gana de menos una mujer
de media con respecto a 1o que gana un hombre de media.

Existe brecha salarial cuando el valor del trabajo de un hombre y una mujer
es el mismo pero el sueldo no. El derecho fundamental a la igualdad de
remuneracion por género es reconocido desde 1919 por la OIT (Organizacion
Internacional del Trabajo).

Existen razones para afirmar que existe brecha salarial, pero también los
datos se pueden interpretar de diversas formas y llevarnos a la conclusidn de
que no es cierta dicha desiguaidad.

La brecha salarial se expresa como la diferencia entre el salario de los
hombres y las mujeres como porcentaje del salario mascutino.

Existen conceptos indirectos que se retribuyen de diferente forma y tienen el
mismo valor. Esto hace referencia a complementos salariales que no estén
directamente relacionados con el trabajo desempeiiado y que en muchas
ocasiones benefician a unas personas sobre otras.

En el caso analizado de FUNDACION CONTRA LA ESCLEROSIS MULTIPLE DE
MADRID obtenemos las siguientes graficas y diferencias que nos indican la
existencia o no de brecha salarial.

Media de la retribucién total anual
Hombre  Mujer BRECHA

022 GRUPO [1 P.TITULADO NIVEL 2 19.757€ 15965 € 81%
023 GRUPO I P.,TITULADONIVEL3  20.761€  22846€  110%

031 GRUPO 11 P.TECNICO TS NIVEL 8.840 €

1

032 GRUPO [l P.TECNICO-TECNICO  17.985€ 19.137€  106%
033 GRUPO Il P.TECNICO-TEC 8912€  16671€  187%
AUXIL [] ] i

041 GRUPQ IV 7.209 €
'OPERARIO/AUXILIAR

Grafica brechas salariales obtenidas
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Brecha Salario Bruto Anual Hombres vs Mujeres
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CONCLUSION AUDITORIA:

En nuestro estudio observamos como en 8 de las 19 categorias o valoraciones
de puesto de trabajo, no hay convivencia de hombre y mujeres.

Se aprecian 6 categorias en las que se deben analizar las diferencias salariales.
En 5 de ellas la diferencia se aprecia a favor del género masculino y en una en

el femenino.
Media de la retribucidén total
anual =
Hombre Mujer BRECHA
0332 GRUPO [l P.TECNICO-TEC B912 € 16671 € 187%
AUXIL

MEDIDAS A ADOPTAR PARA CORREGIR BRECHAS RETRIBUTIVAS
Procede estudiar el motivo de la brecha salarial detectada. Una vez analizadas
las causas se concluye que en esta categoria, compuesta por 3 hombres y 2
mujeres, los datos se pueden ver desvirtuados en el afio analizado, toda vez
que 1 de los componentes se incorpord durante el afio estudiado y los 3
trabajadores tienen contratos de jornada parcial.

A pesar de ello, conviene realizar de nuevo el estudio en el afio siguiente por
si esta brecha se mantuviera y proceder a adoptar las medidas correctivas que
procedan.



