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ADAPTACION DE ESTATUTOS SOCIALES DE LA FUNDACION 

PRIVADA MADRID CONTRA LA ESCLEROSIS MULTIPLE.------

NUMERO MIL QUINIENTOS CINCO. ~-------------------

En Madrid, a cinco de mayo de dos mil cinco.--

Ante mí, JOSE LUIS MARTINEZ GIL, Notario de 

Madrid, --------- ----------------------------------

------- -------------- COMPARECE: ---------------- -

DON JORGE VALLS QUINTANA, mayor de edad , casa -

do, vecino de Majadahonda (Madrid), con domicilio 

en la calle Virgen de Iciar número 2 6, 1 º D. Con 

D. N.!. número 37.442.532-G. ------- ----------------

INTERVIENE en nombre y representación , como 

Vicepresidente del Patronato de la FUNDACION PRIVA-

DA MADRID CONTRA LA ESCLEROSIS MULTIPLE, domicilia-

da Madrid, calle Ponzano número cincuenta y tres, 

constituida por tiempo indefinido mediante escritu-

ra autorizada por el Notario de Barcelona, Don Die-

go de Dueñas Alvarez, el día 18 de junio de 1. 999, 

con el número 2.173 de orden de protocolo, insc rita 

en el Registro de Fundaciones de la Comunida d de 
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Madrid, en el tomo XVII, folios 301-319, con el nú -

mero de hoJa personal 187. --------- - --- - - - -- - - - - - -

Con C.I.F. número G- 82 - 400284. - - ----- - -- - ----

Man1f iesta e l señor compareciente que de l o s .. 

~s tatutos por l os que se rige la Fundación, inser -

t os en la aludida escritura de constituc:;_ón de l a 

f undac· 0 n resulta que: --- - ---------·------ -- - - - -- -

"Ar ticulo 16.- Cargos en el Patronato. -------

1. - El Patronato designará entre los patronos 

un Presidente. -- --- ---- - - ----------------- - ---- ---

2. - El Patronato nombrara entre los patronos 

uno o más Vicepresidente, que sustituirán al Pres i -

dente en casos de fallecimiento, enfermedad o au-

sencia. -------------------------------- -- ---- - - - - -

Artículo 17 ° . - Competencia. ----------- ---- ---

~a ejecución de sus acuerdos corresponderá a l 

Presidente, sin perjuicio de que en dichos acuerdos 

pueda designarse expresamente a otro u otros Patro-

nos.tt ------------------------------ - ------------ - -

Así resulta de copia autorizada de la referida 

escritura de constitución de la sociedad, sin que 

en lo omitido de la misma haya nada que altere, li-
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mite, restrinja, modifique o condicione lo trans-

crito. --------------------------------------------

Su legitimación para este acto resulta de su 

nombramiento como Vicepresidente del Patronato de 

la fundación, según así resulta de comunicació n del 

Registro de Fundaciones de fecha 19 de nov iembre de 

2 . 004, inscrito en el tomo XVIII, folios 334 y 335, 

de la hoja personal número 187. -------------------

Me asegura el señor compareciente que continua 

en el desempeño de su expresado cargo, y que las 

facultades que le fueron conferidas mantienen su 

plena vigencia. ----------------------- -- - -------- -

Tiene a mi juicio, según interviene , la capa-

ciclad legal necesaria para formalizar esta escritu-

ra de ADAPTACION DE ESTATUTOS SOCIALES, y a l efec -

to, ------------ - ------ - ----------- --- - - - -- - ·-- ---

- · - -- - - -- -- - -- --- --- - - OTORGA : -- - -------- - - - -----

Que eleva a público y, por consiguie nte , de ja 

fo rma l i zado el a cuerdo adoptados por el Patronato 

de la 11 FUNDACION PRIVADA MADRID CONTRA LA ESCLERO-
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SIS PULTIPLEtt, en su reunión celebrada el día 8 de 

octubre de 2. 004, según así resulta de certifica­

ción expedida el mismo día, por el Secretario de la 

Fundación, Don Pedro Carrascal Rueda, cuya firma se 

encuentra legitimada por el Notario de Bilbao Don 

Ignacio Alonso Salazar, el día 12 de noviembre de 

2.004, con el visto bueno de su Presidente Doña Ro­

samaría Strany Llorens, cuya firma se encuentra le­

gitimada por el Notario de Barcelona Don Vicente 

Pons Llacer, el día 10 de diciembre de 2.004, y por 

lo tanto: -----------------------------------------

Quedan adaptados los actuales Estatutos a la 

nueva Ley y al mismo tiempo se unifican lo más po­

sible con los de la FEM (Matriz). ----------------­

Dichos estatutos extendidos en diez folios de 

papel común, debidamente reintegrados, los dejo 

unidos a esta matriz para insertar en sus copias. -

Así lo dice y otorga el señor compareciente. -

Doy cumplimiento al requisito de la lectura , 

conforme a lo determinado en el artículo 193 del 

Reglamento Notarial . El otorgante encuentra confor­

me la presente escritura, se ratifica y firma. 

Yo, el Notario, hago constar que el consenti­

miento del otorgante ha sido libremente prestado , 

- 4 -

, • .. 
•' . 



... PAPEL EXCLUSIVO PAAA DOCUMENTOS flOTARIAiES 

6A6830768 

12/2004 

que el otorgamie nto se adecua a la legalidad y a la 

voluntad debidamente informada del otorgante o in-

terviniente. - - - - - - --------------------------------

De haber identificado la personalidad del se-

ñor compareciente, por medio de su D.N.I., que me 

ha exhibido, reseñado en la comparecencia, y de to-

do lo consignado en este instrumento público, ex-

tendido en tres folios de papel exclusivo para do-

cumentos notariales, serie 6A, números 6. 831. 208, 

6. 831. 207, y el del presente yo, el Notario, doy 

fe. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Está la firma del compareciente.----------------------

Signado: Jase Luis Martinez Gil. Rubricados y sellado. 

--------------- DOCUMENTOS UNIDOS -------------- ---
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FUNDACIÓN PRIVADA MADRID CONTRA LA ESCLEROSIS MÚLTIPLE 

Pedro Carrascal Rueda con DNI 30665366H, como Patrono-Secretario de la 
FUNDACION PRIVADA MADRID CONTRA LA ESCLEROSIS MÚLTIPLE 

CERTIFICA 

Que en la rt:unión de Patronato de la FUNDACION PRIVADA MADRID CO;-.JTRA LA 
ESCLEROSiS MÚLTIPLE celebrada el día 8 de octubre de 2004, con la asistencia de sus 
miembros: 

Rosamaría Estrany Uorens 
Jase María Perelló Jun~a 
Javier Puig de la Bellacasa 
Rafael González Gallarza 
Jorge Valls Quintana 
Hans-Joachim Ohnesorge 
Luis Miguel Beneyto 
Enrique Castellon 
Pilar Olaso 
Sergio Stocco 

Se adoptó de manera unánime la 

ADECUACIÓN DE ESTATUTOS: 

Sobre este particular se recuerda que lo que se ha llevado a cabo es la adaptación 
de los actuales Estatutos a la nueva Ley y al mismo tiempo se ha aprovechado 
unificarlos lo más posible con los de la FEM (matriz). Todos los presentes 
manifiestan haberlos analizado y muestran su total aprobación. 

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en Madrid a 8 de octubre 
de 2004. 

EL SECR~ARIO VºBº LA PRESIDENTA 

/- --.. /) 
1 _ _ /V 
l~c-e-·--- \.. 

Pedro Carrascal Rueda 

--

.-
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Yo, Vicente Pons Llácer, Notario del Ilustre Colegio 
Notarial de Cataluña, con residencia en Barcelona, 
DOY FE:~~~~~~~~~~~~~~~~~~---~~~ 

De que considero legítima la firma de: DOÑA 
ROSAMARÍA ESTRANY LLORENS, por constar en varios do­
cumentos de mi protocolo.-~~-~~-~~~~~~--­

Barcelona, 10 de Noviembre 2.004.~~~~~~ 

Yo, IGNACIO ALONSO SALAZAR, Notario de Bilbao y de su Ilustre 
Colegio, LEGITIMO la firma de DON PEDRO CARRASCAL RUEDA, mayor 
de edad, con DNI, número 30665366-H, a quien conozco- -----

En Bilbao, a 12 de Noviembre de 2004 

--~-

~ 
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ACUERDO DE MODIFICACIÓN DE ESTATUTOS 

Se modifica la redacción originaria de los Estatutos como 

consecuencia del acuerdo adoptado en la reunión celebrada el --­

- de octubre de 2004. 

Debido al número e importancia de los cambios, se pasa a detallar 

cuales son los artículos que sufren modificación. Señalar que debido 

a la introducción de dos nuevos órganos en el funcionamiento de la 

Fundación, se han introducido dos nuevos artículos lo que provoca 

que se cambie la numeración existente a partir del artículo 22. 

Se adjunta una relación de los articulas que han sufrido modificación 

y el texto refundido de los nuevos estatutos de la Fundación. 

ARTÍCULOS CUYO CONTENIDO HA SIDO MODIFICADO 

CAPITULO 1 

INSTITUCIÓN DE LA FUNDACIÓN 

Art. 2° Duración: Se modifica el contenido 

~APITULO 11 

OBJETO DE LA FUNDACIÓN 

Art. 5° Fines: Se modifica la letra b) y se modifica el antepenúltimo 

párrafo. 

CAPITULO 111 

REGLAS BÁSICAS PARA LA APLICACIÓN DE LOS RECURSOS AL 

CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA 

DETERMINACIÓN DE LOS BENEFICIARIOS 

Art. 10º Selección de Beneficiarios: Se introduce el apartado cuarto. 

CAPITULO IV 

GOBIERNO DE LA FUNDACIÓN 

SECCIÓN PRIMERA 

NORMAS GENERA.LES 

,. 
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Art. 12° Carácter del cargo de patrono: Se modifica el apartado 

primero. 

Art. 13° Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratación de 

los patronos con la Fundación: Se añ~de un segundo párrafo al 

apartado segundo y se modifica el apartado tercero. 

SECCIÓN SEGUNDA 

E:... PATRO~ATC 
Art. 14° Composición: Se modifica el primer párrafo y se añade un 

segundo párrafo. 

Art. 15° Duración del mar.dato: Se modifica el apartado primero y se 

añaden tres apartados nuevos. 

Art.16° Cargos en el Patronato: Se modlfica el apartado tercero e 

introducimos el apartado cuarto. 

Art.17° Competencia: Se modifica el primer párrafo, la competencia 

sexta y décima y, se modifica el último párrafo. 

Art.18° Reuniones y adopción de acuerdos: Se modifica el apartado 

segundo y cuarto. 

SECCIÓN CUARTA 

EL PATRONATO DE HONOR 

Art. 22° Patronato de honor: Nueva introducción. 

SECCIÓN QUINTA 

EL DIRECTOR O COMITÉ DE DIRECCIÓN 

Art. 23º Director o Comité de Dirección: Nueva introducción. 

CAPITULO V 

RÉGIMEN ECONÓMICO 

Art. 24° Dotación: Cambia únicamente la numeración. 

Art. 25° Patrimonio: Se modifica el apartado a) y el último apartado. 

Art. 26º Inversión del capital de la Fundación: Cambia únicamente la 

numeración 

Art. 27º Rentas e ingresos: Se añade un nuevo párrafo al apartado 

c). 

Art. 28° Afectación: Cambia únicamente la numeración 

Art. 29c Cuenta$ y Presupuesto: Se modifica en su totalidad. 
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Art. 30° Ejercicio económico: Cambia únicamente la numeración. 

CAPITULO VI 

MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS 

Art. 3'iº Adopción de la decisión: Se modifica en su totalidad. 

CAPITULO VII 

FUSIÓN DE LA FUNDACIÓN CON OTRAS 

Art. 32° Procedencia y requisitos: Se añade un nuevo párrafo. 

CAPITULO VIII 

EXTINCIÓN DE LA FUNDACIÓN 

Art. 33° Causas: Se modifica en su totalidad. 

Art. 34º Liquidación y adjudicación del haber remanente: Se 

modifican los apariados primero y tercero y, se añaden los apartados 

cuarto y quinto. 

1 •• ' 
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Art. 8° Destino de rentas e ingresos 

Art. 9° Inexistencia de la obligación de destinar los recursos a la 

cobertura de fines por partes iguales 

Art. 1 Oº Selección de beneficiarios 

Art. 11º.Publicidad de las actividades 

CAPITULO IV 

GOBIERNO DE LA FUNDACIÓN 

SECCIÓN PRIMERA 

NORMAS GENERALES 

Art. 12° Carácter del encargo de patronos 

Art. 13° Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratación de 

tos patronos con ta Fundación 
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SECCIÓN TERCERA 
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Art. 20° Funciones propias 

Art. 21° Funciones delegadas 

SECCIÓN CUARTA 

EL PATRONATO DE HONOR 

Art. 22° El Patronato de Honor 

SECCIÓN QUINTA 

EL DIRECTOR O COMITÉ DE DIRECCIÓN 

Art. 23° El Director o Comité de Dirección 

CAPITULO V 

RÉGIMEN ECONÓMICO 

Art. 24º Dotación 

Art. 25° Patrimonio 

Art. 26° Inversión del capital de la Fundación 

Art. 27° Rentas e ingrasos 

Art. 28° Afectación 

Art. 29° Presupuestos y cuentas 
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CAPITULO VI 
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Art. 31° Adopción de decisiones 

CAPITULO VII 
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CAPÍTULO 1 

INSTITUCIÓN DE LA FUNDACIÓN 

Artículo 1°.- Denominación. naturaleza. nacionalidad. ámbito y 

domicilio 

1.- La FUNDACIÓN PRIVADA MADRID CONTRA LA ESCLEROSIS 

~Au·u T•pli:: 'ª"' ~-'el"'n•e 1- c . ,..,_..,,~•e· n} cs "na crr-"'r.'-2c·1;.n s;r. -:.n;,.., ~ l'..'I - • • - , - ·. ""''-! e;; , .. t • ..._ • _, ,~ .... "". - w ._,w ·•- """' , . w. ·••• -

de lucro que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la 

realización da fines de interés general que se detallan en el articulo s~ 

de estos Estatutos. 

2.- la Fundación es de nacionalidad española. 

3.- El ámbito territorial en el que desarroua principalmente sus 

actividades es en la Comunidad Autónoma de Madrid. 

4.- El domicilio de la Fundación radica en 28003 Madrid, calle 

Ponzano, 53, bajos. 

Artículo 2°.- Duración 

la Fundación tiene vocación de permanencia. No obstante, si en algún 

momento los fines propios de 1 a F undacíón pudieran estimarse 

cumplidos o d3vinieran de imposible cumplimleni.o, el Patronato podrá 

acordar darla por extinguida, confonne lo prevenido en el artículo 33 de 

estos Estatutos. 

Artículo 3°.- Régjmen normativo 

La Fundación se rige por los presentes Estatutos, por las disposiciones 

que en interpretación y desarrollo de los mismos establezca el 

Patronato y, con carácter general, por el ordenamiento civil, jurídico­

administrativo y tributario que, por razones de especialidad y vigencia, le 

sea aplicable en cada momento. 

Articulo 4°.- Personalidad jurídica 
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La Fundación tiene personalidad jurídica propia, gozando de plena 

capacidad jurídica y de obrar. 

En consecuencia, puede, con carácter enunciativo y no limitativo, 

adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y 

gravar toda clase de bienes, muebles o inmuebles, y derechos; 

realizar todo tipo de actos y contratos; y transigir y acudir a la vía 

gubernativa o judicial ejercitando toda clase de acciones y 

excepciones ante los Juzgados, Tribunales y Organismos públicos y 

privados, todo ello sin perjuicio de las autorizaciones del 

Protectorado o comunicaciones al mismo, previstas en la normativa 

vigente. 

Artículo 5°.- Fines 

CAPÍTULO 11 

OBJETO DE LA FUNDACIÓN 

La Fundación tiene por objeto: 

a) Favorecer la investigación de las causas y sistemas o métodos de 

terapia y ta erradicación de las enfermedades degenerativas del 

sistema nervioso y, en especial, de la esclerosis múltiple. 

b) la asistencia y prestación de servicios a los afectados por la 

enferm~dad y a sus familias, mejorar la información de las personas 

con enfermedades degenerativas del sistema nervioso y de sus 

familiares; encargarse de la formación profesional, la creación de 

ocupación -mediante el establecimiento y gestión de centros 

especiales de empleo en los que se presten servicios de toda lndole 

y, preferentemente, de secretaria, manipulados y telemarketing- y la 

inserción laboral y social de las personas que padecen estas 

enfermedades; promover la información sanitaria y social de todos 

los ciudadanos en relación con ta prevención y la atención de estas 

patologías y favorecer ta asistencia integral de tas personas 

afectadas por las enfermedades sLJsodichas, complementando la 
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acción de los dispositivos sanitarios, sociosanitarlos y sociales de 

utilización pública y cualesquiera otros relacionados con las 

anteriores que acuerde el Patronato. 

La Fundación puede alcanzar las finalidades mencionadas 

ri1rec1amente mediante la ejecución de actividades de cualquier 

índole ordenadas a la consecución de estos objetivos o bien 

indirectamente mediante aportaciones económicas y subvenciones a 

entidades e· particulares que las lleven a cabo por ellos mismos. En 

este último caso, la Fundación podrá realizar todo tipo de actividades 

orientadas a recabar fondos de terceros y, en especial, la 

organización y desarrollo de actos y manifestaciones artísticos, 

culturales, deportivos, lúdicos, recreativos y sociales, etc . 

La Fundación puede, en ejercicio de su propia actividad, desarrollar 

todo tipo de actividades mercantiles, incluso adquiriendo 

participaciones en sociedades mercantiles, a excepción de aquellas 

en que deba responder personalmente de las deudas sociales. 

Cuando dicha participación sea mayoritaria, dará cuenta al 

Protectorado inmediatamente. De modo genérico, podrá llevar a cabo 

cuantas actuaciones sean conducentes al mejor logro de sus fines. 

La enunciación de los citados fines no entraña la obligación de 

atender a todos y cada uno de ellos, ni les otorga orden de prelación 

alguno. 

Articulo 6°.- Libertad de actuación 

La Fundación, atendidas las circunstancias de cada momento, tendrá 

plena libertad para proyectar su actuación hacia cualquiera de las 

finalidades expresadas en el articulo anterior, según los objetivos 

concretos que, a juicio de su Patronato, resulten prioritarios. 

Articulo 7°.- Desarrollo de los fines 

.. 1 . 
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El desarrollo de los fines de la Fundación podrá efectuarse, entre otros 

modos posibles, por los siguientes, que se enumeran sin propósito 

exhaustivo: 

a) Por la Fundación directamente, én instalaciones propias o ajenas. 

b) Creando o cooperando a la creación de otras entidades de 

naturaleza asociativa, fundacional o sccietaria. 

c) Participando o colaborando en P.I desarrollo de las actividades de 

otras entidades, organismos o instituciones o personas de cualquier 

clase, físicas y jurídicas, que de algún modo puedan servir a los fines 

perseguidos por la Fundación. 

CAPITULO 111 

REGLAS BÁSICAS PARA LA APLICACIÓN DE LOS RECURSOS 

AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA 

DETERMINACIÓN DE LOS BENEFICIARIOS 

Artículo 8°.- Destino de rentas e ingresos 

1.- A la realización de los fines fundacionales se destinará, excluidas 

las aportaciones efectuadas en concepto de dotación patrimonial, al 

menos, el porcentaje mfnimo legal de las rentas y cualesquiera otros 

ingresos netos que obtenga ta Fundación, dedicándose el resto de 

rentas o Ingresos a incrementar, con carácter necesario, la dotación 

fundac!onal o las reservas según acuerdo del Patronato. 

2.- La Fundación podrá hacer efectiva la proporción de rentas e 

ingresos a que se refiere el apartado anterior en el plazo comprendido 

entre el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido las respectivas 

rentas o ingresos y los cuatro años siguientes al cierre de dicho 

ejercicio, salvo que la legislación vigente en cada momento permite 

efectuarla en un plazo distinto. 

Artículo 9°.- Inexistencia de la obligación de destinar los recursos a la 

yobertura de fines oor partes iguales 
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Los recursos de la Fundación se entenderán afectos o adscritos sin 

determinación de cuotas a la realización de los fines fundacionales. Se 

exceptúan los bienes que le sean transmitidos para un fin 

detenninado, que se entenderán afectos y adscritos a la reafización de 

los objetivos que hubiere señalado el transmitente. 

Artículo 100.- Selección de beneficiarios 

1.- Cuando, por su naturaleza, las prestaciones de·1a Fundación 

no pued::1n se¡ disfrutadas por cualquiera de los miembros de la 

sociedad sin previa determinación, aquella dispensará tales 

prestaciones a las personas, físicas o jurídicas, nacionales o 

extranjeras que, a juicio del Patronato, sean merecedoras de 

recibirlas. 

2.- Nadie podrá alegar, ni individual ni colectivamente, ante la 

Fundación o su Patronato, derecho alguno al goce de sus 

beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer su 

atribución a personas determinadas. 

3.- En todo caso, la Fundación actuará con criterios de 

imparcialidad y no discriminación en la determinación de sus 

beneficiarios. 

4.- Son beneficiarios de la Fundación las personas físicas o jurídicas 

que sean destinatarias de sus actividades y, en especial, las 

personas afectadas por enfermedades degenerativas del sistema 

nervioso y sus familias, así como los profesionales vinculados a los 

centros, servicios y establecimientos sanitarios, socio sanitarios o 

sociales que atienden personas afectadas de estas patologías y sus 

familias, que se vean favorecidos. 

Artículo 11°.- Publicidad de las actividades 

' . 

.. 
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la Fundación dará información suficiente de sus fines y 

actividadas para que sean conocidos por sus eventuales 

beneficiarios y demás interesados. 

CAPÍTULO IV 

GOBIERNO DE LA FUNDACIÓN 

S!::CC:ÓN PR! r.~ERA 

NORMAS GENERALES 

Articulo 12º .- Carácter del cargo de patrono 

1.- El Patronato es el órgano de gobierno, representación y 

administración de la Fundación que ejercerá las funciones que le 

corresponden, con sujeción a lo dispuesto en el ordenamiento 

jurídico y en los presentes Estatutos y con la diligencia de un 

representante leal. 

2.- Los patronos ejercitarán sus facultades con independencia, 

sin trabas ni limitaciones. En consecuencia, no podrá 

imponérselas en la adopción de sus resoluciones o acuerdos de 

todo género la observancia de otros requisitos que los 

expresamente dispuestos en estos Estatutos o los establecidos 

con carácter de Derecho necesario en el ordenamiento jurldico. 

Artículo 13°.- Gratuidad del cargo de patrono y régimen de 

contratación de los patronos con la Fundación 

1-.Los cargos en el Patronato serán de confianza y 

honorificas. 

2-.En consecuencia, sus titulares los desempeñarán 

gratuitamente, sin devengar por su ejercicio retribución 

alguna, Sin embargo, tendrán derecho al reembolso de los 

gastos de desplazamiento que hubieren de efectuar para 

asistir a las reuniones del Patronato y de cuantos otros se les 
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causen en el cumplimiento de cualquier misión concreta que 

se les confíe a nombre o en interés de la Fundación 

No obstante lo establecido en el párrafo anterior, el Patronato podrá 

fijar una retribución adecuada a aquellos patronos que presten a la 

Fundación servicios distintos de los que implica el desempeño de las 

funciones que les corresponden como miembros del Patronato, 

previa autorización del Protectorado. 

3.- Los patronos sólo pueden entablar relación de fndole mercantil, 

por sí o en nombre de terceros, si así lo autoriza previamente el 

Protectorado. 

SECCIÓN SEGUNDA 

EL PATRONATO 

Artículo 14°.- Composición 

El Patronato estará constituido por un mínimo de tres y un 

máximo de quince miembros que serán nombrados por el 

Patronato. 

Las vacantes se cubrirán por las personas designadas por el 

Patronato, conforme a lo dispuesto en el artículo 15°. Cuando 

un patrono hubiera sido designado en virtud del cargo que 

ocupare en alguna entidad, pública o privada, mercantil o sin 

ánimo de lucro y cesare en dicho cargo, será sustituido por 

quien ocupare su puesto, sin necesidad de someterlo a 

votación. 

Artículo 15°.- Duración del cargo 

1. El cargo de Patrono tendrá una duración de cuatro años, sin 

perjuicio de que pueda ser renovado sucesivamen~e. 

2. El nombramiento, cese o reelección d~! Presidente, 

Vicepresidentes y Secretario, así como el nombramiento o cese de 
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los patronos habrá de figurar en el orden del día de una reunión del 

Patronato convocada con este objeto. 

3. A la reunión mencionada habrán de concurrir, necesariamente, las 

dos terceras partes de los miembros que formen parte del Patronato 

y los acuerdos respectivos requerirán del voto favorable de la 

mayoría absoluta del número de miembros del Patronato. 

4. Si no se alcanzaran los quórums previstos, la reunión se 

convocará de nuevo en el mismo acto, para que tenga lugar en un 

plazo no superior a los siete días naturales siguientes y, en este 

caso, los acuerdos serán válidos con la asistencia de la mitad del 

número de miembros del Patronato y el voto favorable de la mayoría 

de los asistentes. 

Además, los Patronos cesarán por las siguientes causas: 

a) Por muerte o declaración de fallecimiento, así como por extinción de la 

persona jurldica. 

b) Por incapacidad, inhabilitación o incompatibilidad, de acuerdo con lo 

establecldo en la Ley. 

e) Por cese en el cargo por razón del cual fueron nombrados miembros 

del Patronato. 

d) Por no desempeñar el cargo con la diligencia de un representante leal, 

si así se declara en resolución judicial. 

e) Por resolución judicial que acoja la acción de responsabilidad por los 

daños y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los 

Estatutos o por los realizados negligentemente. 

f) Por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por 

un detenninado tiempo. 
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g) Por renuncia, que deberá hacerse mediante cor.ip:.ir"l~ t.r .. ~ ~· €iecto 

en el Registro de Fundaciones o bien en documsr.to e ::bl·~o o en 

documento privado con firma legitimada por notario. 

Artículo 16°.- Cargos en el Patronato 

1.- El Patronato designará entre los patronos un Presidente . 

2.- El Patronato nombrará entre los patronos uno o más 

Vicepresidentes que sustituirán al Presidente en casos de 

fallecimiento , enfermedad o ausencia. 

3.· Asimismo, el Patronato designará un Secretario, que podrá o no, 

ser patrono. En caso de no serlo, tendrá voz pero no voto en el seno 

del Patronato. El Secretario del Patronato lo es también del Patronato 

de honor. 

4.- El Patronato podrá también designar entre sus miembros un 

Administrador, al que le corresponderá administrar los recursos 

fundacionales, dirigir la contabilidad, encargarse de su seguimiento 

de forma continuada y confeccionar las cuentas anuales de la 

Fundación. 

Artículo 17°- Competencia 

la competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al 

gobierno, representación y administración de la Fundación, sin 

excepción alguna y a la resolución de todas las incidencias·legales y 

circunstanciales que ocurriesen. 

Con carácter puramente enunciativo y no limitativo, son atribuciones y 

facultades del Patronato, sin perjuicio de las autoriz.acior.es del 

Protectorado o comunicaciones al mismo que, en su caso, le1almente 

procedan, las siguientes: 

... . .. 

... 
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1.- Ejercer la alta inspección, vigilancia y orientación de la labor de la 

Fundación y aprobar los planes de gestión y programas periódicos de 

actuación de la misma. 

2.- Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa 

complementaria y adoptar acuerdos sobre la modificación de los 

Estatutos fundacionales, siempre que resulte conveniente a los 

interf!~es nA la Funr:l¡:ición y a !a m13jor consecur.lón de sus ÍlnP.s. 

3.- Fijar las líneas generales sobre la distribución y aplicación de los 

fondos disponibles entre las finalidades de la Fundación. 

4.- Nombrar apoderados generales o especiales. 

5.- Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales, 

sin perjuicio del deber de abstención de·tos Patronos en los supuestos 

previstos legalmente para asegurar su imparcialidad. 

6.- Aprobar el Plan de Actuación y las Cuentas Anuales. El Patronato 

formulará las Cuentas Anuales, las cuales deberán ser redactadas con 

claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situación 

financiera y de los resultados de la Fundación. 

7.- Cambiar el domicilio de la Fundación y acordar la apertura y cierre 

de sus Delegaciones. 

8.- Adoptar acuerdos sobre la extinción o fusión de la Fundación en 

caso de imposibilidad de cumplimiento de sus objetivos. 

9.- Delegar sus facultades en uno o más patronos, sin que puedan ser 

objeto de delegación la aprobación de las cuentas y del presupuesto ni 

aquellos actos que requieran la autorización del Protectorado. 

1 O.- Acordar la adquisición, enajenación y gravamen -incluidas 

hipotecas, prendas o anticresis- de bienes muebles o 

inmuebles para o por la Fundación, suscribiendo los 

correspondientes contratos. Deberá comunicar cualesquiera de 
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tales operaciones al Protectorado en el plazo de un mes a 

contar desde su formalización cuando se trate de bienes y 

derechos integrantes de la dotación fundacional o vinculados 

directamente al cumplimiento de los fines fundacionales o que 

representen un valor superior al 20 por 1 CO del activo de la 

Fundación que resulte de su último balance anu&I. 

11 . · Acepta:- las adquisi~ion~s dP. biAn.~s n de derechos para la 

Fundación o para el cumplimiento de un fin determinado de los 

comprendidos en el objeto de la Fundación, siempre que 

libremente estime que la naturaleza y cuantía de los bienes o 

derechos adquiridos es adecuada o suficiente para el 

cumplimiento del fin al que se han de destinar los mismos 

bienes o derechos, sus rentas o frutos. 

í 2 .- Concertar operaciones financieras de todo tipo con 

f.ntidades públicas y privadas, incluso préstamos y créditos, 

así como afianzar a terceros. 

13.- Decidir sobre la adquisición y enajenación de los valores 

mobiliarios que puedan componer la cartera de la Fundación. 

14.- Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, 

utilidades y cualesquiera otros productos y beneficios de los 

bienes que integran el patrimonio de la Fundación, asf como 

cuantas cantidades le sean debidas a ésta por cualquier titulo 

o persona, fisica o juridica. 

15.- Ejercitar los derechos de carácter politico y económico 

que correspondan a la Fundación como titular de acciones y 

demás valores mobiliarios de su pertenencia y en tal sentido 

concurrir, deliberar y votar, como a. bien tenga, mediante la 

representación que acuerde, en las Juntas Generales, 

Asambleas, Sindicatos, Acciones y demás organismos de las 

respectivas Compañfas o entidades emisoras, haciendo uso de 

todas las facultades juridlcas atribuidas al referido titular, 

concertando, otorgando y suscribiendo los actcs, contratos, 

•' . 

f 



.. .·. 

12/2004 

, 
/ 

PAPEl EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES 

6A6830778 

convenios, proposiciones y documentos que juzgue 

convenientes. 

16.- Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de 

dividendos pasivos y los de los gastos precisos para recaudar, 

administrar y proteger los fondos con que cuente en cada 

momento la Fundación. 

17.- Acordar la realización de las obras que estime 

conveniente para los fines propios de la Fundación, por si 

sobre la forma adecuada y sobre los suministros de todas 

clases, cualesquiera que fuese su calidad e importancia, 

pudiendo con absoluta libertad utilizar cualquier procedimiento 

para ello, tanto el de adquisición directa como el de subasta o 

el de concurso, sin necesidad de autorización alguna. 

18.- Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo 

por todos sus trámites, instancias, incidencias y recursos cuantos 

procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios competan o 

interesen a la Fundación y otorgando al efecto los poderes que 

estime necesarios, incluida la absolución de posiciones y el juicio de 

revisión. 

19.- Ejercer, en general, todas las funciones de disposición, 

administración, conservación, custodia y defensa de los bienes de la 

Fundación, judicial o extrajudicialmente. 

20.- En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la 

administración y gobierno de la Fundación, con sometimiento en todo 

caso a las prescripciones legales. 

La ejecución de sus acuerdos corresponderá al Presidente o al 

Comité de dirección, sin perjuicio de que pueda delegarse 

expresamente en otro u otros patronos la ejecución de determinados 

acuerdos. 

Articulo 18°.- Reuniones y adooción de acuerdos 
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1.- El Patronato se reunirá como mínimo dos veces al año y, además, 

cuantas veces lo convoque el Presidente o cuando lo solicite, al 

menos, una tercera parte de sus miembros. 

2.- Las convocatorias, expresando el orden del Oía, así como el 

lugar, la fecha y hora de la reunión, en primera y segunda 

convocatoria, se cursarán por escrito por el Secretario y, 

ordinariamente, con una antelación de al menos quince días 

naturales. En caso de urgencia podrá reducirse dicho plazo a ocho 

dlas. 

3.- El Patronato quedará válidamente constituido cuando concurran, 

en primera convocatoria, al menos la mitad más uno de sus 

miembros y en segunda cualquiera que sea el número de asistentes. 

A efectos de dicho cómputo se tendrá en cuenta el número de 

Patronos presentes o representados por otros patronos con 

delegación de voto por escrito para dicha sesión. La ausencia del 

Presidente o Vicepresidente podrá ser suplida por el patrono de 

más edad y la del Secretario por el patrono más joven. 

4.- Los acuerdos se adoptarán por mayoría de votos decidiendo, en 

caso de empate, el de calidad del Presidente o Vicepresidente que 

haga sus veces. Se exceptúan los casos en los que los presentes 

estatutos o la ley exijan un quórum más elevado. 

5.- Los acuerdos, que se transcribirán en el Libro de Actas, serán 

autorizados por quien haya presidido la reunión y el Secretario y se 

aprobarán en la misma o en la siguiente reunión del Patronato. 

SECCIÓN TERCERA 

EL PRESIDENTE 

Articulo 19° .- Carácter del cargo 

La más alta representación de la Fundación corresponderá al 

Presidente del Patronato, que lo será también de la Fundacién. 

.. 

. . 
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Artículo 20°. -Funciones Propias 

Corresponden al Presidente las siguientes funciones: 

1. Ostentar la representación de la Fundación de toda clase de 

relaciones, actos y contratos y ante el Estado, Administración 

Territorial Autónom~. Provinda, Municipio. .A.utoridacies, Centr".:; y 

Dependencias de la Administración; Juzgados y Tribun.:.les, 

Corporaciones, organismos, Sociedades, Bancos, incluso en el Banco 

de España y Banca oficial, personas físicas o jurídicas de todas 

clases, nacionales y extranjeras, ejercitando todos los derechos, 

acciones y excepciones y siguiendo por todos sus trámites, instancias, 

incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes, 

reclamaciones y juicios competan o interesen a la Fundación y 

otorgando al efecto los poderes que estime necesarios. 

2. Convocar las reuniones del Patronato, dirigirlas y resolver empates 

que en las mismas se produzcan con voto de calidad. 

3. Fijar la distribución y aplicación de los fondos disponibles entre las 

finalidades de la Fundación, dentro de las líneas generales 

establecidas por el Patronato. 

4. Acordar la constitución de comisiones técnicas, cientificas o de 

asesoramiento, asi como los Tribunales o Jurados que requieran las 

actividades de la Fundación. 

5. Nombrar y separar al personal directivo, técnico, administrativo y 

subalterno que haya de prestar sus seivicios a la Fundación. 

Artículo 21°.- Funciones delegadas 

Se entienden permanentemente delegadas en el Presidente, sin 

perjuicio de avocación, cuantas atribuciones y facultades del Patronato 

se relacionan en el articulo 17° de estos Estatutos, con excepción de 
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las comprendidas en los números 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8 y 9 de dicho 

artículo y, en todo caso, de las legalmente indelegables. 

SECCIÓN IV 

EL PATRONATO DE HONOR 

Artículo 22°.- Patronato de honor 

1. El Patronato podrá constituir un Patronato de Honor y, en ese 

caso, corresponderá al Patronato designar a los patronos de honor y, 

de entre ellos, el Presidente y el/ los Vicepresidente/ s del Patronato 

de honor. 

2. El patronato de honor está formado por un mínimo de tres 

patronos de honor, todos ellos personas relevantes de la sociedad 

que, a criterio del Patronato, destaquen por su trayectoria en el 

ámbito profesional, empresarial, cultural, social, etc. Los patronos de 

honor son designados por el Patronato con las formalidades que 

establece el artículo 15°. 

En todo caso, el Presidente será miembro del Patronato de Honor. 

3. El cargo del patrono de honor es gratuito, pero los patronos 

pueden ser reembolsados de sus gastos debidamente justificados, 

que el ejercicio del cargo les produzca. 

4. El Patronato de honor es presidido por uno de los patronos de 

honor designado por el Patronato con las formalidades que establece 

el artículo 15°, el cual convoca y preside las reuniones del Patronato 

de honor, dirige y ordena las deliberaciones y decide con su voto de 

calidad los empates que se produzcan. El Patronato de honor 

contará también con un Vicepresidente -o hasta dos- que sustituirán 

al Presidente del Patronato de honor en caso de ausencia o 

imposibilidad, por el orden de antigüedad que fueron nombrados. 

5. A las reuniones del Patronato de honor asistirán, en todo caso, el 

Presidente del Patronato, acompañado del Vicepresidente o quien 

. . ·. ,. . 
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haga sus funciones y el Secretario del mismo. De acuerdo con lo que 

dispone el artículo 16.3, éste último lo será también del Patronato de 

honor. 

6. El Patronato de honor asesora al Patronato en el ejercicio de sus 

funciones, a iniciativa del mismo Patronato, que propone a este 

órgano la adopción de las estrategias y los acuerdos que tenga por 

conveniente y da soporte a las actividades de la Fundación. 

7. El Patronato de honor se reunirá dos veces al año, a iniciativa de 

su Presidente o, en su caso, del Presidente del Patronato. La 

convocatoria, la constitución, la adopción de acuerdos y su 

formalización se ajustarán a las previsiones del artículo 18°. 

SECCIÓN V 

DIRECTOR O COMITÉ DE DIRECCIÓN 

Artículo 23°.- Director o Comité de Dirección 

El Patronato podrá nombrar un Director o un Comité de Dirección al 

cual le corresponderá la dirección y gestión ordinaria de la 

Fundación, dirigir el personal y llevar la contabilidad, de acuerdo con 

las directrices del Patronato y del Administrador, en su caso. Tienen 

también todas las facultades que el Patronato les delega, salvo las 

indelegables por ley. 

CAPÍTULO V 

RÉGIMEN ECONÓMICO 

Artículo 24°.- Dotación 

La dotación de la Fundación estará compuesta: 

a) Por la dotación inicial. 

b) Por los bienes y derechos que haya adquirido o en lo 

sucesivo adquiera la Fundación y que el Patronato· haya 



acordado o acuerde afectar con carácter permanente a los fines 

fundacionales. 

Artículo 25°.- Patrimonio 

El patrimonio de la Fundación puede estar constituido por toda 

clase de bienes y derechos radicados en cualquier lugar y 

especialmente por los siguientes: 

a) Bienes inmuebles y derechos reales. 

b) Valores mobiliarios, que se depositarán a nombre de la 

Fundación en establecimientos bancarios o de ahorro. 

c) Bienes muebles, títulos de propiedad, resguardos de depósito 

o cualesquiera otros documentos acreditativos del dominio, 

posesión, uso, disfrute o cualquier otro derecho de que sea 

titular la Fundación. 

d) Bibliotecas, archivos y otros activos de cualquier clase, que 

figurarán en su Inventario. 

Todos los bienes o derechos que sean susceptibles de inscripción 

registra! deberán inscribirse a nombre de la Fundación en el registro 

correspondiente. 

Articulo 26º.- Inversión del capital de la Fundación 

1.- El capital de la Fundación será invertido en la forma más 

adecuada para la obtención de rendimientos tales como 

intereses, dividendos periódicos, revalorizaciones o reservas 

tácitas. 

2.- El Presidente podrá en todo momento y cuantas veces sea 

preciso, a tenor de lo que aconseje la coyuntura económica, 

efectuar las modificaciones que estime necesarias o 

convenientes en las inversiones del capital fundacional. 

.·. 

·. 
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Articulo 27°.- Rentas e ingresos 

a) Los rendimientos del capital propio. 

b) El producto de la venta de las acciones, obligaciones y 

demás títulos-valores incluidos los derechos de suscripción 

preferente que la Fundación no ejercite. 

c) Las subvenciones, donaciones, herencias y legados, incluso 

modales y con carga, que se reciban sin destino específico al 

incremento de la dotación fundacional. 

Toda aceptación se entenderá hecha siempre a beneficio de 

inventario. Cualquier aceptación de legados con cargas o donaciones 

onerosas o remuneratorias y la repudiación de herencias, donaciones 

o legados sin cargas serán comunicadas por el Patronato al 

Protectorado en el plazo máximo de diez días hábiles siguientes al 

acuerdo de aceptación o repudiación. 

d) Las cantidades que pueda percibir la Fundación por sus 

servicios y actividades. 

e) Los medios financieros que la Fundación pueda obtener de 

cualquier ente público o privado, en España y en el extranjero. 

f) Los fondos que se alleguen y que puedan ser destinados al 

cumplimiento de"los fines de la Fundación. 

g) Cualesquiera otros recursos que la Fundación pueda 

procurarse como titular de su patrimonio, tales como derechos 

de propiedad intelectual o industrial, u otros semejantes. 

Artículo 28°.- Afectación 

1.- Los bienes y rentas de la Fundación se entenderán afectos y 

adscritos, de una manera inmediata, sin interposición de 

personas, a la realización de los objetivos de la Fundación. 
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2.- Conforme a la regla general establecida en el articulo 9º de 

estos Estatutos, la adscripción del patrimonio fundacional a la 

consecución de los fines de interés general señalados en el 

articulo 5º de los mismos tiene carácter común e indiviso; esto 

es, sin asignación de partes o cuotas, iguales o desiguales, de 

la dotación y rentas fundacionales a cada uno de ellos. En 

consecuencia, la Fundación no podrá ser obligada a dividir o 

distribuir dotación o rentas entre los distintos objetivos que 

persigue, ni aplicarlos a uno o varios determinados. 

Articulo 29°.- Cuentas y Presupuesto 

1.- La Fundación llevará necesariamente un Libro Diario y un Libro 

de Inventarios y Cuentas Anuales. 

2.- Con periodicidad anual, el Patronato aprobará, al cierre del 

ajercicio, el inventario de la Fundación, el balance de situación, la 

cuenta de resultados y la memoria expresiva de las actividades 

fundacionales y de la gestión económica, que incluirá el cuadro de 

financiación. La memoria especificará, además, las variaciones 

patrimoniales y los cambios en los órganos de gobierno, dirección y 

representación, asl como el grado de cumplimiento del plan de 

actuación, indicando los recursos empleados, su procedencia y el 

número de beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones 

realizadas, los convenios que en su caso se hayan llevado a cabo 

con otras entidades para estos fines y el grado de cumplimiento de 

las reglas establecidas en la legislación vigente. 

3.- Los documentos señalados, una vez aprobados por el Patronato 

de la Fundación, serán remitidos al Protectorado dentro de los seis 

primeros meses del ejercicio siguiente al que correspondan, para su 

examen y ulterior depósito en el Registro de Fundaciones, a 

excepción del plan de actuación. 

4.- El Patronato elaborará y remitirá al Protectorado, en los últimos 

tres meses de cada ejercicio, un plan de actuación, en el que queden 

• 
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reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar 

durante el ejercicio siguiente. 

5.- Cuando concurran en la Fundación los requisitos legales 

establecidos, los documentos mencionados anteriormente se 

someterán a auditoria externa, remitiéndose al Protectorado e! 

informe de la misma dentro de los seis primeros meses del ejercicio 

siguiente . 

6.- Cuando se realicen actividades económicas, la contabilidad de la 

Fundación se ajustará a lo dispuesto en el Código de Comercio, 

debiendo formular cuentas anuales consolidadas cuando la 

Fundación se encuentre en cualquiera de los supuestos allí previstos 

para la sociedad dominante. 

En cualquier caso, se deberá incorporar información detallada en un 

apartado especifico de la memoria, indicando los distintos elementos 

patrimoniales afectos a la actividad mercantil. 

7.- Si por cambios en la legislación vigente pudieran exigirse otros 

documentos o plazos distintos de los señalados en este artículo, el 

Patronato cumplirá en todo momento lo que sea obligatorio. 

Artículo 30°.- Ejercicio económico 

El ejercicio económico de la Fundación se iniciará el 1° de 

enero y terminará el 31 de diciembre de cada año. 

CAPITULO VI 

MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACIÓN 

Artículo 31º.-Adooción de la decisión 

1.- Por acuerdo del Patronato podrán ser modificados los presentes 

Estatutos, cuando resulle conveniente a los intereses de la 

Fundación salvo que lo haya prohibido el fundador. 



Tal modificación se ha de acometer obligatoriamente cuando las 

circunstancias que presidieron la constitución de la Fundación hayan 

variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con 

arreglo a sus estatutos en vigor. 

2.- Para modificar estos estatutos es necesario el acuerdo cie lhs dos 

terceras partes de los miembros del Patronato, el cual debe t6ner er1 

cuenta el interés de la Fundación y la voluntad fundacional. 

3.- La modificación o nueva redacción de los estatutos acordadri pi:.r 

el Patronato se comunicará al Protectorado. 

CAPÍTULO VII 

FUSIÓN DE LA FUNDACIÓN CON OTRAS 

Artículo 32º.· Procedencia y reouisitos 

Asimismo, siempre que resulte conveniente al interés de la Fundación y 

se llegue al correspondiente acuerdo, el Patronato podrá acordar su 

fusión con otra y otras fundaciones que persigan similares objetivos 

salvo que lo haya prohibido el fundador. 

El acuerdo de fusión deberá ser aprobado con el voto favorable de, al 

menos, dos terceras partes de los miembros del Patronato y se 

comunicarán al Protectorado los acuerdos de fusión antes de que se 

decida elevarla a escritura publica. La fusión requerirá el 

otorgamiento de escritura pública y la inscripción en el 

correspondiente Registro de Fundaciones. La escritura contendrá los 

estatutos de la Fundación resultante de la fusión así como la 

identificación de los miembros de su primer Patronato. 

Artículo 33°.-Causas 

CAPITULO VIII 

EXTINCIÓN DE LA FUNDACIÓN 

La Fundación se extinguirá por las siguientes causas: 

.~ 
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a) Cuando se hubiese realizado íntegramente el fin fundacional. 

b) Cuando sea imposible la realización del fin fundacional, sin 

perjuicio de lo dispuesto en los artículos 31 y 32 de los presentes 

estatutos. 

c) C;.;anco ::.sí r;:sulta da la ~u::;iér. a qt.:e 53 roflara si artícul0 &r.teric;. 

d) Cuando concurra cualquier otra causa establecida en las leyes. 

En los supuestos contemplados en los párrafos a) y b), la extinción 

de la fundación requerirá el acuerdo de las dos terceras partes de los 

miembros del Patronato ratificado por el Protectorado. En el supuesto 

del párrafo d) se requerirá resolución judicial motivada. 

Artículo 34° .- Liquidación v adjudicación del haber remanente 

1.- La extinción de la Fundación, salvo en el caso de que ésta se 

produzca por fusión con otra, determinará la apertura del 

procedimiento de liquidación, que se realizará por el Patronato 

constituido en Comisión liquidadora y bajo el control del 

Protectorado. 

2.- La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidación se 

destinarán a otra fundación o entidad no lucrativa privadas que persiga 

fines de interés general análogos y que, a su vez. tenga afectados sus 

bienes, incluso para el supuesto de disolución, a la consecución de 

aquellos, que estén consideradas como entidades beneficiarias del 

mecenazgo de acuerdo con la legislación vigente y que desarollen 

principalmente sus actividades en la Comunidad de Madrid. 

3.- También podrán destinarse los bienes y derechos liquidados a 

organismos, entidades o instituciones públicas de cualquier orden o 

naturaleza que desarrollen principalmente sus actividades en la 

Comunidad de Madrid. 



4.- El de~tinatario o destinatarios de los bienes y derechos relictos 

será libremente elegido por el Patronato. 

5.- La extinción de la Fundación y los cambios de titularidad de los 

bienes a que aquélla dé lugar se inscribirán en los oportunos 

Registros. 

' c·-¡-
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REGISTRO DE ENTRADA 

Con• ·::JL'i~1i~j~'·'!i)il~~l~~:¡~¡ 12, 52 
Reg .Aux . C Presid.,Just .e Int . (CA) 
Destino: Registro de Funda~lon•s 

ESCRITURA DE ELEVACION A PUBLICOS DE ACUERDOS 

SOCIALES (MODIFICACIÓN DE ESTATUTOS) OTORGADA POR 

LA FUNDACIÓN PRIVADA MADRID CONTRA LA ESCLEROSIS 

MÚLTIPLE. -----------------------------------------

NUMERO SETECIENTOS CUARENTA Y UNO. ----------

En Madrid, a veintinueve de marzo de dos mil 

diez. ---------------------------------------------

Ante mí, ALVARO LUCINI MATEO, notario con 

residencia en esta capital y de su Ilustre Colegio, 

------------------- COMPARECE -----------------

DON SERGIO STOCCO mayor de edad, de 

nacionalidad italiana, vecino de Madrid, calle 

General Moscardó, 37; con tarjeta de residencia 

vigente número X0080615T. -------------------------

Interviene en nombre y representación, como 

presidente del patronato, de la Fundación Privada 

Madrid contra la Esclerosis Múltiple, domiciliada 

e n Madrid, calle Ponzano 53, con C.I.F . número G-

82/400284, constituida por tiempo indefinido en 

escritura autorizada por el notario de Barcel ona 

1 



don Diego de Dueñas Álvarez el día 18 de junio de 

1.999, número 2.173 de orden; modificados sus 

estatutos mediante escritura autorizada por el 

notario de Madrid don José-Luis Martínez Gil el 5 

de mayo de 2.005, número 1.505 de orden y mediante 

escritura por mí autorizada el día 10 de abril de 

2.006, número 1.130 de orden; inscrita en el 

Registro de fundaciones de la Comunidad de Madrid, 

tomo XVII, folios 301-319, con el número de hoja 

personal 187. -------------------------------------

Sus facultades, suficientes a mi juicio para 

este acto, resultan de su cargo de presidente de la 

Fundación, para el que fue designado por acuerdo 

del Patronato en su reunión de fecha 20 de abril de 

2.009, elevado a público en escritura por mí 

autorizada el día 3 de junio de 2.009, número 1.636 

de protocolo. -------------------------------- -----

Manifiesta que tanto su cargo como la capacidad 

l e gal de la fundación que representa, no ha sufrido 

variación alguna. ---------------------------------

Tiene, a mi juicio, según interviene , la 

capacidad y legitimación legal necesaria para 

formalizar la presente escritura y, al efecto, 

-------------- DICE Y OTORGA:------------------

2 
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I. Que el Patronato de la Fundación en su 

reunión celebrada el día 9 de febrero de 2010 

adoptó los acuerdos contenidos en una certificación 

expedida por don Agustín Bou Maqueda, en su calidad 

de secretario de dicho órgano con el VºBº del 

Presidente, el propio compareciente, la cual me 

entrega y dejo incorporada a la presente escritura 

matriz. -------------------------------------------

II.- Que en cumplimiento y ejecución de dichos 

acuerdos, hace constar de forma pública: ----------

La aprobación de un nuevo texto estatutario 

extendido en doce folios de papel común que me 

entrega y dejo unidos a esta matriz. --------------

ASÍ LO OTORGA. 

Leída por mí, el notario en alta voz esta 

escritura, por renuncia del otorgante al derecho 

que para hacerlo por sí le advierto tiene, la 

aprueba y firma conmigo. -------------------------

y yo, el notario, doy fe de haberle 

identificado mediante su reseñado documento de 

3 
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identidad, de que el consentimiento ha sido 

libremente prestado, de que este otorgamiento se 

adecua a la legalidad y a la voluntad debidamente 

informada del otorgante, y de todo lo demás 

contenido en este instrumento público, extendido en 

dos folios de papel notarial, de la serie 9U, 

números el presente y el siguiente. ---------------

Siguen las firmas y rúbricas, así como el 

signo y sello del notario autorizante. ------------

Sigue Documentación Unida 

4 
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CAPITULO! 

INSTITUCIÓN DE LA FUNDACIÓN 
' ! 
'-... 

Artlculo 1°.- Denominación, naturaleza, nacionalidad, ámbito y domicilio 

1.- La FUNDACIÓN PRIVADA MADRID CONTRA LA ESCLEROSIS 

MÚLTIPLE (en adelante, la Fundación) es una organización sin ánimo 

de lucro que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la 

realización de fines de interés general que se detallan en el artículo 5ª 

de estos Estatutos. 

2.- La Fundación es de nacionalidad española. 

3.- El ámbito territorial en el que desarrolla principalmente sus 

actividades es en la Comunidad Autónoma de Madrid. 

4.- El domicilio de la Fundación radica en 28003 Madrid, calle Ponzano, 

53, bajos. 

Articulo 2°.- Duración 

La Fundación tiene vocación de permanencia. No obstante, si en algún 

momento los fines propios de la Fundación pudieran estimarse 

cumplidos o devinieran de imposible cumplimiento, el Patronato podrá 

acordar darla por extinguida, conforme lo prevenido en el artículo 33 de 

estos Estatutos. 

Artlculo 3°.- Régimen normativo 

La Fundación se rige por los presentes Estatutos, por las disposiciones 

que en Interpretación y desarrollo de los mismos establezca 

Patronato y, con carácter general, por el ordenamiento civil, jurldi 

administrativo y tributarlo que, por razones de especfalldad y vigencia, 1 

sea aplicable en cada momento. 

~ ,• 



Articulo 4°.- Personalidad jurídica 

La Fundación tiene personalidad jurldica propia, gozando de plena 

capacidad jurldlca y de obrar. 

En consecuencia, puede, con carácter enunciativo y no rmitativo, 

adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y 

gravar toda clase de bienes, muebles o inmuebles, y derechos; realizar 

todo tipo de actos y contratos; y transigir y acudir a la vla gubernativa o 

judicial ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante los 

Juzgados, Tribunales y Organismos públicos y privados, todo ello sin 

perjuicio de las autorizaciones del Protectorado o comunicaciones at 
mismo, previstas en la normativa vigente. 

Artículo 5°.- Fines 

CAPITULO 11 

OBJETO DE LA FUNDACIÓN 

La Fundación tiene por objeto: 

a) Favorecer la Investigación de las causas y sistemas o métodos de 

terapfa y la erradlcacl6n de las enfermedades degenerativas del sistema 

nervioso y, en especial, de la esclerosis múltiple. 

b) La asistencia y prestación de servicios a los afectados por la 

enfermedad y a sus famHias, mejorar la Información de las personas con 

enfennedades degenerativas del sistema nervioso y de sus familfares; 

encargarse de la formación profesional, la creación de ocupación -

mediante el establecimiento y gestión de centros especiales de empleo 

en los que se presten servicios de toda lndole y, preferentemente, de 

secretarla, manipulados y telemarketing- y la inserción laboral y social 

de las personas que padecen estas enfennedades; promover la 

.. . . 
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información sanitaria y social de todos los ciudadanos en relación con lá"', 

··.l. 
prevención y la atención de estas patologías y favorecer la asistencia ~ 

integral de las personas afectadas por las enfermedades susodichas, 

complementando la acción de los dispositivos sanitarios, sociosanitarios 

y sociales de utilización pública y cualesquiera otros relacionados con 

las anteriores que acuerde el Patronato. 

La Fundación puede alcanzar las finalidades mencionadas directamente 

mecfiante la ejecución de actividades de cualquier lndole ordenadas a la 

consecución de estos objetivos o bien indirectamente mediante 

aportaciones económicas y subvenciones a entidades o particulares 

que las lleven a cabo por ellos mismos. En este último caso, la 

Fundación podrá realizar todo tipo de actividades orientadas a recabar 

fondos de terceros y, en especia~ la organización y desarrollo de actos y 

manifestaciones artlstlcos, culturales, deportivos, lúdicos, recreativos y 

sociales, etc. 

La Fundación puede, en ejercicio de su propia actividad, desarrollar todo 

tipo de actividades mercantiles, incluso adquiriendo participaciones en 

sociedades mercantiles, a excepción de aquellas en que deba 

responder personalmente de las deudas sociales. Cuando dicha 

participación sea mayoritaria, dará cuenta al Protectorado 

inmediatamente. De modo genérico, podrá llevar a cabo cuantas 

actuaciones sean conducentes al mejor logro de sus fines. 

La enunciación de los citados fines no entraña la obligación de atender 

a todos y cada uno de ellos, ni les otorga orden de prelación alguno. 

Artlculo 6°.- Libertad de actuación 

La Fundación, atendidas las circunstancias de cada momento, te 

plena libertad para proyectar su actuación hacia cualquiera de 
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finalidades expresadas en el artículo anterior, según los objetivos 

concretos que, a juicio de su Patronato, resulten prioritarios. 

Articulo 7°.- DesarroHo de los fines 

El desarrollo de los fines de la Fundación podrá efectuarse, entre otros 

modos posibles, por los siguientes, que se enumeran sin propósito 

exhaustivo: 

a) Por la Fundación directamente, en instalaciones propias o ajenas. 

b) Creando o cooperando a la creación de otras entidades de naturaleza 

asociativa, fundacional o societaria. 

c) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de 

otras entidades, organismos o instituciones o personas de cualquier 

clase, fisicas y jurídicas, que de algún modo puedan servir a los fines 

perseguidos por la Fundación. 

CAPITULO 111 

REGLAS BÁSICAS PARA LA APLICACIÓN DE LOS RECURSOS AL 

CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA 

DETERMINACIÓN DE LOS BENEFICIARIOS 

Artículo 8°.- Destino de rentas e ingresos 

1.- A la realización de los fines fundacionales se destinará, excluidas las 

aportaciones efectuadas en concepto de dotación patrimonial, al menos, 

el porcentaje mínimo legal de las rentas y cualesquiera otros Ingresos 

netos que obtenga la Fundación, dedicándose el resto de rentas o 

Ingresos a incrementar, con carácter necesario, la dotación fundacional 

o las reservas según acuerdo del Patronato. 
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2.- La Fundación podrá hacer efectiva la proporción de rentas ~ 

Ingresos a que se refiere el apartado anteñor en el plazo comprendido 

entre el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido las respectivas 

rentas o ingresos y los cuatro años siguientes al cierre de dicho 

ejercicio, salvo que la legislación vigente en cada momento permite 

efectuarla en un plazo distinto. 

Artfculo 9°.- Inexistencia de la obligación de destinar los recursos a la 

cobertura de fines por partes iguales 

Los recursos de la Fundación se entenderán afectos o adscritos sin 

determinación de cuotas a la realización de los fines fundacionales. Se 

exceptúan los bienes que le sean transmitidos para un fin determinado, 

que se entenderán afectos y adscritos a la realización de los objetivos 

que hubiere señalado el transmitente. 

Articulo 100.- Selección de beneficiarios 

1.- Cuando, por su naturaleza, las prestaciones de1a Fundación no 

puedan ser disfrutadas por cualquiera de los miembros de la sociedad 

sin previa determinación, aquella dispensará tales prestaciones a las 

personas, ffslcas o jurldicas, nacionales o extranjeras que, a juicio del 

Patronato, sean merecedoras de recibirlas. 

2.- Nadie podrá alegar, ni Individual ni colectivamente, ante la Fundación 

o su Patronato, derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que 

fuesen concedidos, ni imponer su atribución a personas determinadas. 

3.- En todo caso, la Fundación actuará con criterios de imparcialidad y 

no discriminación en la determinación de sus beneficiarios. 

4.- Son beneficiarios de la Fundación las personas flsicas o jurídicas 

que sean destinatarias de sus actividades y, en especial, las personas 

afectadas por enfermedades degenerativas del sistema nervioso y sus 

r 



familias, asf como los profesionales vinculados a los centros, servicios y 

establecimientos sanitarios, socio sanitarios o sociales que atienden 

personas afectadas de estas patologfas y sus familias, que se vean 

favorecidos. 

Artfculo 11º.· Publicidad de las actividades 

La Fundación dará Información suficiente de sus fines y actividades 

para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demás 

interesados. 

CAPITULO IV 

GOBIERNO DE LA FUNDACIÓN 

SECCIÓN PRIMERA 

NORMAS GENERALES 

Articulo 12º.· Carácter del cargo de patrono 

1.- El Patronato es el órgano de gobierno, representación y 

administración de la Fundación que ejercerá las funciones que le -

corresponden, con sujeción a lo dispuesto en el ordenamiento jurfdico y 

en los presentes Estatutos y con la dlllgencla de un representante leal. 

2.- Los patronos ejercitarán sus facultades con Independencia, sin 

trabas ni limitaciones. En consecuencia, no podrá lmponérseles en la 

adopción de sus resoluciones o acuerdos de todo género la observancia 

de otros requisitos que los expresamente dispuestos en estos Estatutos 

o los establecidos con carácter de Derecho necesario en el 

ordenamiento jurfdlco. 

Mfculo 13°.· Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratación 

de los patronos con la Fundación 

, ___ ,:_: '\ --·-· '.:· 
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1-.Los cargos en el Patronato serán de confianza y honoríficos. 

2-.En consecuencia, sus titulares los desempeñarán gratuitamente, sin 

devengar por su ejercicio retribución alguna, Sin embargo, tendrán 

derecho al reembolso de los gastos de desplazamiento que hubieren de 

efectuar para asistir a las reuniones del Patronato y de cuantos otros se 

les causen en el cumplimiento de cualquier misión concreta que se les 

confíe a nombre o en interés de la Fundación 

No obstante lo establecido en el párrafo anterior, el Patronato podrá f~ar 

una retribución adecuada a aquellos patronos que presten a la 

Fundación servicios distintos de los que implica el desempeño de las 

ñ.nciones que les corresponden como miembros del Patronato, previa 

autorización del Protectorado. 

3.- Los patronos sólo pueden entablar relación de índole mercantil, por 

si o en nombre de terceros, si así lo autoriza previamente el 

Protectorado. 

SECCIÓN SEGUNDA 

EL PATRONATO 

Articulo 14º.- Composición 

1.- El Patronato estará constituido por un mlnimo de tres y un máximo 

de quince miembros que serán nombrados por el Patronato. 

2. - En todo caso, el Vice-Presidente de más edad en caso de ser 

varios, del Patronato de la FUNDACIÓ PRIVADA PERA LA LLUITA 

CONTRA L'ESCLEROSI MÚLTIPLE (FEM), por el simple hecho de 

ostentar dicho cargo en la referida fundación, será miembro d 1 

Patronato de la Fundación, o en su caso la persona que dicha Entid 

designare para este cargo, y viceversa, si el Patronato de esta 

Fundación no designa a otra persona, el Vice.Presidente de más edad, 

-7-



en caso de ser varios, del Patronato de esta Fundación será patrono de 

la FUNDACIÓ PRIVADA PERA LA LLUITA CONTRA L'ESCLEROSI 

MÚLTIPLE (FEM), si dicha entidad reconoce en sus Estatutos es 

designación. 

3.- Las vacantes se cubrirán por las personas designadas por el 

Patronato. Cuando un patrono hubiera sido designado en virtud del 

cargo que ocupare en alguna entidad, pública o privada, mercantil o sin 

ánimo de lucro y cesare en dicho cargo, será sustituido por quien 

ocupare su puesto, sin necesidad de someterlo a votación. 

Artículo 15°.- Duración del cargo 

1. El cargo de Patrono tendrá una duración de cuatro años, sin perjuicio 

de que pueda ser renovado sucesivamente. 

2. Además, los Patronos cesarán por las siguientes causas: 

a) Por muerte o declaración de fallecimiento, así como por extinción de la 

persona jurídica. 

b) Por incapacidad, inhabilitación o incompatibilidad, de acuerdo con lo 

establecido en la Ley. 

c) Por cese en el cargo por razón del cual fueron nombrados miembros del 

Patronato. 

d) Por no desempeñar el cargo con la dUigencia de un representante leal, 

si así se declara en resolución judiclal. 

e) Por resolución Judicial que acoja la acción de responsabHidad por tos 

daños y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los 

Estatutos o por los realizados negligentemente. 

·8-
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f) Por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por 

un determinado tiempo. 

g) Por renuncia, que podrá llevarse a cabo por cualquiera de los medios y 

mediante los trámites previstos para la aceptación 

h) Por no cumplir las obligaciones de asistencia y demás Inherentes al 

desempeño del cargo de patrono si así lo acuerdan 213 de los miembros 

del Patronato. 

Arttculo 16°.- Cargos en el Patronato 

1. - El Patronato designará entre los patronos un Presidente. 

2.-EI Patronato nombrará entre los patronos uno o más Vicepresidentes 

que sustituirán al Presidente en casos de fallecimiento, enfermedad o 

ausencia. 

3.-Asimlsmo, el Patronato designará un Secretario, que podrá o no, ser 

patrono. En caso de no serlo, tendrá voz pero no voto en el seno del 

Patronato. El Secretario del Patronato lo es también del Patronato de 

honor. 

4.- El Patronato podrá también designar entre sus miembros un Comité 

de Dirección, cuyas funciones serán las que le delegue el propio 

patronato. 

5.- El Patronato podrá también designar entre sus miembros un 

Administrador, al que le corresponderá, la ejecución de los acuerdos 

del Patronato previa delegación especial para cada acuerdo, y 

siguiendo las directrices del Patronato, administrar los recursos 

fundaclonales, recaudar los ingresos que obtenga la Fundación, 

proponer al Patronato las Inversiones y manejo de los bienes de la 

.g.. 
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Fundación, preparar el proyecto de presupuesto de la Fundación, 

encargarse del mantenimiento al dla y seguimiento de fonna 

continuada de la contabilidad y confeccionar las cuentas anuales de 

la Fundación; para el desarrofto de tales funciones el Patronato podrá 

otorgarle los poderes que considere necesarios y/o convenientes. 

6.- El Patronato podrá también designar un Gerente, que no tendrá 

que ser necesariamente Patrono, y cuyas facultades vendrán 

detenninadas por estos Estatutos y por aquellos poderes que de 

forma general y/o especial se le otorguen. Serán funciones del 

Gerente determinar las funciones y servicios del personal que la 

Fundación haya de contratar, gestionar y adoptar tas normas de 

funcionamiento para oficinas y demás dependencias, representar a la 

Fundación ante Organismos y Tñbunales, adqulñr útiles y enseres y 

demás mobiliario y semovientes asl como contratar servicios, llevar 

la correspondencia y representar a la Fundación ante oficinas de 

correos y transportes y cobrar y producir facturas, todo ello de 

acuerdo con el poder que le otorgue el Patronato con las facultades 

específicas que considere necesarias y/o convenientes y en los 

ténnlnos del mismo. El Gerente en el desarrono de sus funciones 

deberá seguir las directrices del Comité Directivo y estará bajo su 

supervisión directa, debiendo infonnar al Comité Directivo de su 

actuación en sus reuniones periódicas según se establece en el 

articulo 23 de estos Estatutos. 

Articulo 17°- Competencia 

1.- La ~petencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al 

gobierno, representación y administración de la Fundación, sin 

excepción alguna y a la resolución de todas las incidencias1egales y 

circunstanciales que ocurriesen. 

2.- Al Patronato corresponderá la representación de la Fundación ante 

toda clase de personas, autoridades y entidades públicas o privadas, la 

-10. 
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dirección y gestión ordinaria de la Fundación, dirigir el personal y llev~, ~:j:5,:._.< 0/ 
la contabilldad, pudiendo realizar toda clase de actos y finnar aquellos '"11~?.Ht\\ ~ 
documentos necesarios a tal fin. Asimismo, podrá delegar, todo o parte 

de sus facultades en el Comité de Dirección, salvo las que sean 

legalmente indelegables. 

3.- Sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado, 

serán facultades del Patronato: 

a) Ejercer el gobierno, la administración y representación de la 

Fundación y aprobar los planes de gestión y programas periódicos 

de actuación de la misma. 

b) Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la 

modificación de los mismos, siempre que resulte conveniente a los 

intereses de la Fundación y a la mejor consecución de sus fines. 

c) Fijar las llneas generales sobre la distribución y aplicación de los 

fondos disponibles entre las finalidades de la Fundación. 

d) Nombrar apoderados generales o especiales. 

e) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales, 

sin perjuicio del deber de abstención de los Patronos en los 

supuestos previstos legalmente para asegurar su imparcialidad. 

f) Aprobar el plan de actuación y las cuentas anuales . 

g) Acordar la apertura y cierre de sus oficinas. 

h) Adoptar acuerdos sobre la extinción o fusión de la Fundación en los 

casos previstos por la ley. 

1) Delegar sus facultades en el Comité de Dirección, sin que puedan 

ser objeto de delegación la aprobación de las cuentas y del plan de 

actuación, la modificación de los Estatutos, la fusión y la liquldación 

de la Fundación, asl como aquellos actos que requieran la 

autorización del Protectorado. 

j) Revocar cualesquiera poderes y delegaciones, Incluso el Comité d 

Dirección, en cualquier momento y sin necesidad de que eHo const 

en el orden del día de la reunión de Patronato que adopte el 

acuerdo. 

-11-



k) Acordar las directrices confonne a las cuales el Administrador habrá 

de actuar en el ejercicio de las funciones que tiene encomendadas. 

4.- La ejecución de sus acuerdos corresponderá al Presidente, el (o los) 

Vicepresidente(s) o al Comité de dirección, sin perjuicio de que pueda 

delegarse expresamente en otro u otros patronos la ejecución de 

detenninados acuerdos. 

Artlculo 18°.- Reuniones y adopción de acuerdos 

1.- B Patronato se reunirá como mlnimo dos veces al año y, además, 

cuantas veces lo convoque el Presidente o Vicepresidente, o cuando lo 

solicite, al menos, dos de sus miembros. 

2.- Las convocatorias, expresando el orden del ora, asl como el lugar, la 

fecha y hora de la reunión, en primera y segunda convocatoria, se 

cursarán por escrito y de fonna que permita acreditar la recepción por 

los destinataños por el Secretario y, ordinariamente, con una antelación 

de al menos quince dlas naturales. En caso de urgencia podrá reducirse 

dicho plazo a ocho días. 

3.- El Patronato quedará válidamente constituido cuando concurran, en 

primera convocatoria, dos tercios de sus miembros, y en segunda 

convocatoria al menos la mitad más uno de sus miembros. A efectos de 

dicho cómputo se tendrá en cuenta el número de Patronos presentes o 

representados por otros patronos con delegaclón de voto por escrito 

para dicha sesión. La ausencia del Presidente o Vicepresidente podrá 

ser suplida por el patrono de más edad y la del Secretario por el patrono 

más joven. 

4.- Los acuerdos se adoptarán por mayorra de votos decidiendo, en 

caso de empate, el de calidad del Presidente o Vicepresidente que haga 

sus veces. Se exceptúan los casos en los que los presentes estatutos o 

la ley exijan un quórum más elevado. Para la delegación de facultades 

-12-
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en el Comité de Dirección se requerirá mayoría de 213 de los patrtif')os ~ 

presentes en la sesión. 

5.- Los acuerdos se aprobarán en la misma o en la siguiente reunión del 

Patronato. El Acta se transcribirá al Libro de Actas y será firmada por el 

Secretario con el visto bueno del Presidente. 

SECCIÓN TERCERA 

El PRESIDENTE 

Artlculo 19°.- Funciones Propias 

1.- Corresponde al Presidente convocar las reuniones del Patronato, 

dirigirlas y resolver empates que en las mismas se produzcan con voto 

de calidad. 

2.- le corresponde asimismo la más alta representación institucional del 

Patronato. 

SECCIÓN IV 

EL PATRONATO DE HONOR 

Artículo 20°.- Composición del Patronato de Honor 

1. El Patronato podrá constituir un Patronato de Honor y, en ese caso, 

corresponderá al Patronato designar a los patronos de honor y, de entre 

ellos, el Presidente y eV los Vicepresidente/ s del Patronato de honor. 

2. El patronato de honor está formado por un mínimo de tres patronos 

de honor, todos ellos personas relevantes de la sociedad que, a Cfiteri 

del Patronato, destaquen por su trayectoria en el ámbito profesional 

empresarial, cultural, social, etc. 

-13-
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Artículo 21.- Designación de los patronos de honor 

1. Los patronos de honor son designados por el Patronato. El 

nombramiento o cese de los patronos habrá de figurar en el orden del 

dla de una reunión del Patronato convocada con este objeto. 

A la reunión mencionada habrán de concunir, necesariamente, las dos 

terceras partes de los miembros que formen parte del Patronato y los 

acuerdos respectivos requerirán del voto favorable de la mayoría 

absoluta del número de miembros del Patronato. 

Si no se alcanzaran los quórums previstos, la reunión se convocará de 

nuevo en el mismo acto, para que tenga lugar en un plazo no superior a 

los siete días naturales siguientes y, en este caso, los acuerdos serán 

válidos con la asistencia de la mitad del número de miembros del 

Patronato y el voto favorable de la mayorf a de los asistentes. 

2. En todo caso, el Presidente del Patronato será miembro del Patronato 

de Honor. 

3. El cargo del patrono de honor es gratuito, pero los patronos pueden 

ser reembolsados de sus gastos debidamente justificados, que el 

ejercicio del cargo les produzca. 

4. El Patronato de honor es presidido por uno de los patronos de honor 

designado por el Patronato con las formalidades que establece el punto 

1 anterior de este mismo artículo para el nombramiento de patronos de 

honor, el cual convoca y preside las reuniones del Patronato de honor, 

dirige y ordena las deliberaciones y decide con su voto de calidad los 

empates que se produzcan. El Patronato de honor contará también con 

un Vicepresidente . -<> hasta dos- también nombrados con las 

fonnaHdades que establece et punto 1 anterior de esta mismo articulo, 

que sustituirán al Presidente del Patronato de honor en caso de 

ausencia o Imposibilidad, por el orden de antigüedad que fueron 

nombrados. 

•• 1 .. # • 
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Presidente del mismo, acompañado de un Vicepresidente o quien haga~1 .. 1o~~n ,.. 

sus funciones y el Secretario del mismo. De acuerdo con lo que dispone 

el artlculo 16.3, éste último lo será también del Patronato de honor. 

Articulo 22.- Funciones del Patronato de Honor 

1. El Patronato de honor asesora al Patronato en el ejercicio de sus 

funciones, a iniciativa del mismo Patronato, que propone a este órgano 

la adopción de las estrategias y los acuerdos que tenga por conveniente 

y da soporte a las actividades de la Fundación. 

2. El Patronato de honor se reunirá dos veces al ai'lo, a iniciativa de su 

Presidente o, en su caso, del Presidente del Patronato. La convocatoria, 

la constitución, la adopción de acuerdos y su formalización se ajustarán 

a las previsiones del articulo 1 S°. 

SECCIÓN V 

COMITÉ DE DIRECCIÓN 

Artlculo 23°.- Comité de Dirección 

1.- El Patronato podrá nombrar un Comité de Dirección, y elegir sus 

miembros, mediante acuerdo adoptado con el quórum y mayorla 

establecidos en el artículo 18. El cese o revocación de cualquier 

miembro del Comité de Dirección podrá ser acordado por el Patronato 

en cualquier momento aunque no conste en el orden del dla. 

2.- El Comité de Dirección estará compuesto por un mlnimo de 3 y un 

máximo de 7 miembros que se denominarán individualmente Directores. 

3.- Los miembros del Comité de Dirección tendrán que ser elegldo 

necesariamente de entre los patronos. 



----·-·--···· ----· 

4.- Los miembros del Comité de Dirección ejercerán su cargo por plazo 

de cuatro (4) años, pudiendo ser renovados en el mismo cuantas veces 

considere oportuno el Patronato. 

5.- Los miembros del Comité de Dirección, perderán su condición de 

miembro del Comité de Dirección, en caso de que perdieren por 

cualquier motivo su condición de Patrono, aun no habiendo finalizado el 

plazo para el que hayan sido elegidos miembros del Comité de 

Dirección. 

6.- El Comité de Dirección se reunirá periódicamente, una vez at mes, 

para tratar sobre aquellos temas propios de la dirección y gestión de la 

Fundación. A dichas reuniones deberán asistir todos los componentes 

del Comité de Dirección, pudiendo excusar su asistencia sólo por dos 

reuniones consecutivas, siendo la tercera causa de cese y revocación 

del cargo de Director. A las reuniones del Comité de Dirección deberá 

asistir necesariamente el Gerente de la Fundación, aunque no pueda 

formar parte del mismo al no ser Patrono, quien sin embargo tendrá voz 

en las mismas pero no voto. 8 Gerente será responsable de convocar 

mensualmente con cinco días de antelación la celebración de las 

reuniones del Comité de otrección, a no ser que en una de ellas se fije 

ya un calendarlo para las próximas, en cuyo caso se entenderán 

convocadas. La convocatoria podrá hacerse por e-mail, fax o carta 

certificada, o cualquler medio que asegure la recepción. La ejecución de 

cualesquiera acuerdos que pudieren ser adoptados por mayorla en el 

Comité de Dirección serán ejecutados por dos de sus miembros 

actuando mancomunadamente o bien por delegación expresa a uno de 

ellos mediante acuerdo adoptado por el Patronato. 

7.- La competencia del Comité de Dirección se extenderá a todas 

aquellas materias que expresamente le haya delegado el Patronato. 

-16-
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Articulo 24°.- Dotación 

CAPITULO V 

RÉGIMEN ECONÓMICO 

La dotación de la Fundación estará compuesta: 

a) Por la dotación inicial. 

b) Por los bienes y derechos que haya adquirido o en lo sucesivo 

adquiera la Fundación y que el Patronato· haya acordado o acuerde 

afectar con carácter permanente a los fines fundacionales. 

Articulo 25°.- Patrimonio 

El patrimonio de la Fundación puede estar constituido por toda clase de 

bienes y derechos radicados en cualquier lugar y especialmente por los 

siguientes: 

a) Bienes inmuebles y derechos reales. 

b) Valores mobiliarios, que se depositarán a nombre de la Fundación en 

establecimientos bancarios o de ahorro. 

c) Bienes muebles, títulos de propiedad, resguardos de depósito o 

cualesquiera otros documentos acreditativos del dominio, posesión, uso, 

disfrute o cualquier otro derecho de que sea titular la Fundación. 

d) Bibliotecas, archivos y otros activos de cualquier clase, que figurarán 

en su Inventario. 

Todas los bienes o derechos que sean susceptibles de inscripción 

registra! deberán inscribirse a nombre de la Fundación en el registro 

correspondiente. 

~ 



Artículo 26°.- Inversión del capital de la Fundación 

El capital de la Fundación será invertido en la forma más adecuada para 

la obtención de rendimientos tales como Intereses, dividendos 

peñódicos, revalorizaciones o reservas tácitas. 

Artículo 27°.- Rentas e Ingresos 

a) Los rendimientos del capital propio. 

b) El producto de la venta de las acciones, obligaciones y demás trtutos­

valores incluidos los derechos de suscripción preferente que la 

Fundación no ejercite. 

c) Las subvenciones, donaciones, herencias y legados, incluso modales 

y con carga, que se reciban sin destino específico al Incremento de la 

dotación fundacional. 

Toda aceptación se entenderá hecha siempre a beneficio de inventario. 

Cualquier aceptación de legados con cargas o donaciones onerosas o 

remuneratorias y la repudiación de herencias, donaciones o legados sin 

cargas serán comunicadas por el Patronato al Protectorado en el plazo 

máximo de diez días hábiles siguientes al acuerdo de aceptación o 

repudiación. 

d) Las cantidades que pueda percibir la Fundación por sus servicios y 

actividades. 

e) Los medios financieros que la Fundación pueda obtener de cualquier 

ente público o privado, en España y en el extranjero. 

f) Los fondos que se alleguen y que puedan ser destinados al 

cumplimiento de.los fines de la Fundación. 

-18--
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g) Cualesquiera otros recursos que la Fundación pueda procurarse 

como titular de su patrimonio, tales como derechos de propiedad 

intelectual o industrial, u otros semejantes. 

Artlculo 28°.- Afectación 

1.- Los bienes y rentas de la Fundación se entenderán afectos y 

adscritos, de una manera inmediata, sin interposición de personas, a la 

realización de los objetivos de la Fundación. 

2.- Conforme a la regla general establecida en el articulo 9º de estos 

Estatutos, la adscripción del patrimonio fundacional a la consecución de 

los fines de Interés general setlalados en el artlculo 5º de los mismos 

tiene carácter común e indiviso; esto es, sin asignación de partes o 

cuotas, iguales o desiguales, de la dotación y rentas fundacionales a 

cada uno de ellos. En consecuencia, la Fundación no podrá ser 

obligada a dividir o distribuir dotación o rentas entre los distintos 

objetivos que persigue, ni aplicarfos a uno o varios determinados. 

Articulo 29°.· Cuentas y Presupuesto 

1.- La Fundación llevará necesariamente un Libro Diario y un Libro de 

Inventarios y Cuentas Anuales. 

2.- Con periodicidad anual, el Patronato aprobará, al cierre del ejercicio, 

el inventario de la Fundación, el balance de situación, la cuenta de 

resultados y la memoria expresiva de las actividades fundacionales y de 

la gestión económica, que incluirá el cuadro de financiación. La 

memoria especificará, además, las variaciones patrimoniales y los 

cambios en los órganos de gobierno, dirección y representación, asl 

como el grado de cumplimiento del plan de actuación, indicand 

recursos empleados, su procedencia y el número de beneficiario e 

cada una de las distintas actuaciones realizadas, los convenios qu e 

_,g. 



su caso se hayan llevado a cabo con otras entk:tades para estos fines y 

et grado de wnpllmlento de las reglas establecidas en la legislación 

vigente. 

3.- Los documentos señalados, una vez aprobados por el Patronato de 

la Fundación, serán remitidos al Protectorado dentro de los seis 

primeros meses del ejercicio siguiente al que correspondan, para su 

examen y ulterior depósito en el Registro de Fundaciones, a excepción 

del plan de actuación. 

4.- El Patronato elaborará y remitirá al Protectorado, en los últimos tres 

meses de cada ejercicio, un plan de actuación, en el que queden 

reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar 

durante el ejercicio siguiente. 

5.- Cuando concurran en la Fundación los requisitos legales 

establecidos, los documentos mencionados anteriormente se someterán 

a auditoria externa, remitiéndose al Protectorado et informe de la misma 

dentro de los seis primeros meses del ejercido siguiente. 

6.- Cuando se realicen actividades económicas, la contabKldad de la 

Fundación se ajustará a lo dispuesto en el Código de Comercto, 

debiendo formular cuentas anuales consolidadas cuando la Fundación 

se encuentre en cualquiera de los supuestos attl previstos para la 

sociedad dominante. 

En cualquier caso, se deberá incorporar información detallada en un 

apartado específico de la memoria, indicando los distintos elementos 

patrimoniales afectos a la actividad mercantil. 

7.- SI por cambios en la legislación vigente pudieran exigirse otros 

documentos o plazos distintos de los señalados en este arttculo, el 

Patronato cumplirá en todo momento lo que sea obligatorio. 

-20-
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El ejercicio económico de la Fundación se inicíará el 1° de enero y 

terminará el 31 de diciembre de cada año. 

CAPITULO VI 

MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACIÓN 

Artfculo 31°.-Adopción de la decisión 

1.- Por acuerdo del Patronato podrán ser modificados los presentes 

Estatutos, cuando resulte conveniente a los intereses de la Fundación 

salvo que lo haya prohibido el fundador. 

Tal modificación se ha de acometer obligatoriamente cuando las 

circunstancias que presidieron la constitución de la Fundación hayan 

variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con 

arreglo a sus estatutos en vigor. 

2.- Para modificar estos estatutos es necesario el acuerdo de las dos 

terceras partes de los miembros del Patronato, el cual debe tener en 

cuenta el Interés de la Fundación y la voluntad fundacional. 

3.- La modificación o nueva redacción de los estatutos acordada por el 

Patronato se comunicará al Protectorado. 

CAPITULO VII 

FUSIÓN DE LA FUNDACIÓN CON OTRAS 

Artículo 32°.- Procedencia y requisitos 

Asimismo, siempre que resulte conveniente al interés de la Fundaci n 

se llegue al correspondiente acuerdo, el Patronato podrá acordar s : 

-21-
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fusión con otra y otras fundaciones que persigan similares objetivos 

salvo que lo haya prohibido el fundador. 

El acuerdo de fusión deberá ser aprobado con el voto favorable de, al 

menos, dos terceras partes de los miembros del Patronato y se 

comunicarán al Protectorado los acuerdos de fusión antes de que se 

decida elevarta a escritura publica. La fusión requerirá el otorgamiento 

de escritura pública y la inscripción en el correspondiente Registro de 

Fundaciones. La escritura contendrá los estatutos de la Fundación 

resultante de la fusión asf como la Identificación de los miembros de su 

primer Patronato. 

Articulo 33°.-Causas 

CAPITULO VIII 

EXTINCIÓN DE LA FUNDACIÓN 

La Fundación se extinguirá por las siguientes causas: 

a) Cuando se hubiese realizado lntegramente el fin fundacional. 

b) Cuando sea imposible la realización del fin fundacional, sin perjuicio 

de lo dispuesto en los artlculos 31 y 32 de los presentes estatutos. 

e) Cuando así resulte de la fusión a que se refiere el articulo anterior. 

d) Cuando concurra cualquier otra causa establecida en las leyes. 

En los supuestos conlemplados en los párrafos a) y b), la extinción de la 

fundación requerirá el acuerdo de las dos terceras partes de los 

miembros del Patronato ratificado por el Protectorado. En el supuesto 

del parrafo d) se requeñrá resolución judlclal motivada. 

Articulo 34°.- Liquidación y adjudicación del haber remanente 

• 
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1.- La extinción de la Fundación, salvo en el caso de que ésta se ._ }•.!'1.,_, i' --
produzca por fusión con otra, detenninará la apertura del procedimiento 

de liquidación, que se realizará por el Patronato constituido en Comisión 

liquidadora y bajo el control del Protectorado. 

2. - La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidación se 

destinarán a otra fundación o entidad no lucrativa privadas que persiga 

fines de Interés general análogos y que, a su vez, tenga afectados sus 

bienes, incluso para el supuesto de disolución, a la consecución de 

aquenos, que estén consideradas como entidades beneficiarias del 

mecenazgo de acuerdo con la legislación vigente y que desarrollen 

principalmente sus actividades en la Comunidad de Madrid. 

3.- También podrán destinarse los bienes y derechos liquidados a 

organismos, entidades o Instituciones públicas de cualquier orden o 

naturaleza que desarrollen principalmente sus actividades en la 

Comunidad de Madrid. 

4.- El destinatario o destinatarios de los bienes y derechos relictos será 

libremente elegido por el Patronato. 

5.- La extinción de la Fundación y los cambios de titularidad de los 

bienes a que aquélla dé lugar se inscribirán en los oportunos Regi os. 



ES COPIA LITERAL de su matriz c on la que 
concuerda fielmente y donde queda anotada. La 
expido a instancias de el compareciente, según 
interviene, en quince folios de papel exclusivo 
para documentos notariales, serie 9U, números 
4 0527 33 y los catorce anteriores. En Madrid, a 
seis de abril de dos mil diez. DOY FE. ------------
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LEGITIMACIÓN 

Yo, LLUIS JOU MIRABENT, notario del Ilustre Colegio de Cataluña 
con residencia en Barcelona, ---------------------------------~-------------­

LEGmMO la finna del señor AGUSTI BOU MAQUEDA con DNI 
número 46.110.023-Z, que consta en este documento, por ser esencialmente 
idéntica a la que figura en su documento de identidad. -----------------------­

Queda anotada esta legitimación en mi libro indicador con el único asiento 
número -44-. ---------------------------- ------- --- ---------------

Barcelona a diez de marzo de dos mil diez. 

. .. . .. 

.. 



... 

Ji/2009 

l'IU>EI. EXCLUSIVO Po\FIA DOCUMENTOS NOTARIAU:S 
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AGUSTJ BOU MAQUEDA Secretar1ÓLJePf:'a&o~ato de la FUNDACION PRIVADA 

MADRID CONTRA LA ESCLEROSIS MUL TIPLE (FEMM) 

CERTIFICO: •, 

1 º) Que según resulta del correspondiente Libro de Actas, el dla nueve de Febrero 

de dos mil diez, a las 12:30 horas se reunió, en segunda convocatoria, en la 

Fundación Ramon Areces, el Vrtruvio, nº 5, Madrid, el Patronato de la FUNDACION 

MADRID CONTRA LA ESCLEROSIS MUL TIPLE, previa convocatoria al efecto de 

fecha 21 de Enero de 2010, con asistencia de los patronos presentes Sres. D. Sergio 

Stocco (Presidente), Jordi Valls Capell {Vice·Presidente), D. Josep Mª Perelló Junce 

(Administrador), D. Luis Miguel Beneyto Aspiroz, D. Guillermo Ezcurra López de la 

Garma, D. Javier Puig de la Bellacasa. Dila. Cristina Alvarez Guil, Dña. Piiar Olaso 

López, y D. Agustf Bou Maqueda (Secretario), y debidamente representado por D. 

Jordi Valls Capell el Sr. Don Jaime Carvajal Hoyos, habiendo excusado su asistencia 

D. Theodorus C.M Van der Loo, Dña. Pilar Orlando Olaso, Dña Rosamaria Estrany 

Llorens, D. Xavier Montalbán Gairin, D. Baltasar Garzón Real y D. Josep Santacreu 

Bonjoch, según lista de asistencia firmada en Acta, bajo la Presidencia de Don 

Sergio Stocco, actuando de Secretario Don Agustr Bou Maqueda, para tratar sobre el 

Orden del Ola establecido en la convocatoria y tomándose por unanimidad, entre 

otros, el siguiente acuerdo: 

4.· Aprobación Nuevos Estatutos 

Se aprueban los nuevos Estatutos con los cambios indicados por la Comunidad de 

Madrid, de los que se entrega copia. 

2°) Queda unida a la presente certificación una copia de los Estatutos aprobados. 

Y para que asf conste libro la presente certificación con el Visto Bueno del Sr . 

• a nueve de Febrero de dos mfl diez. 

El Secretario 
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ESCRITURA DE ELEVACION A PUBLICOS DE ACUERDOS 

SOCIALES (MODIFICACIÓN DE ESTATUTOS Y REELECCIÓN DE 

CARGOS) OTORGADA POR LA FUNDACIÓN PRIVADA MADRID 

CONTRA LA ESCLEROSIS MÚLTIPLE. --------------------

NUMERO MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO. ----------

En Madrid , a c atorce de julio de dos mil once . 

Ante mí, ALVARO LUCINI MATEO, notario con 

residencia en esta c apital y de su Ilustre Colegio , 

------------------- COMPARECE -----------------

DON SERGIO STOCCO mayor de edad, casado de 

nacionalidad italiana, vecino de Madrid, calle 

General Moscardó , 37 ; con tarjeta de residencia 

vigente número X0080615T. ---------------------- ---

Interviene en nombre y representación , como 

presidente del patronato, de 1.a Fundación Privada 

Madrid contra la Esclerosis Múltiple, domiciliada 

en Madrid , calle Ponzano 53, c on C. I . F. número G-

82/400284, constituida por tiempo indefinido en 

escritura autorizada por el notario de Barcelona 

don Diego de Dueñas Álvarez el día 18 de junio de 

1 



1.999, número 2.173 de orden; modificados sus 

estatutos mediante escritura autorizada por el 

notario de Madrid don José-Luis Martínez Gil el 5 

de mayo de 2.005, número 1.505 de orden, mediante 

escritura por mí autorizada el día 10 de abril de 

2.006, número 1.130 de orden y nuevamente mediante 

escritura po r mí autorizada el día 29 de marzo de 

2.010, número 741 de protocolo; inscrita en el 

Registro de fundaciones de la Comunidad de Madrid, 

tomo XVII, folios 301-319, con el número de hoja 

personal 187. -------------------------------------

Sus facultades, suficientes a mi juicio para 

este acto, resultan de su cargo de presidente de la 

Fundación, para el que fue designado por acuerdo 

del Patronato en su reunión de fecha 20 de abril de 

2.009, elevado a público en escritura por mí 

autorizada el día 3 de junio de 2.009, número 1.636 

de protocolo. -------------------------------------

Manifiesta que tanto su cargo como la capacidad 

legal de la fundación que representa, no ha sufrido 

variación alguna. --------------------------------­

Tiene, a mi juicio, según interviene, la 

capacidad y legitimación legal necesaria para 

formalizar la presente escritura y, al efecto, 

2 
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-------------- DICE Y OTORGA:-----------------­

!. Que el Patro nato de la Fundacion en su 

reunión celebrada el día 8 de junio de 2.011 adoptó 

los acuerdos contenidos e n dos certificaciones 

expedidas por don Agustín Bou Maqueda, en su 

calidad de secretario de dicho órgano con el VºBº 

del Presidente, el propio compareciente, las cuales 

me entrega y dejo incorporadas a la presente 

escritura matriz. ----------------------------- ----

!~.- Que en cumplimiento y ejecución de dichos 

acuerdos , hace constar de forma pública: ----------

PRIMERO. La ampliación hasta veinte del número 

de patronos que componen el patronato, y la 

consiguiente modificación del artículo ca torce de 

los estatutos sociales, cuyo texto consta en la 

certificación protocolizada con la presente y se da 

aquí por reproducido. -----------------------------

SEGUNDO. La reelección de los patronos don 

Jorge Valls Capell, doña Cristina-Consuelo Álvarez 

Guil y don Agustín Bou Maqueda; así como la 
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ratificación del nombramiento del nuevo patrono don 

José-María Ortego Flores, acordado en la reunión 

del patronato del 21 de febrero de 2.011. ---------

TERCERO. El nombramiento como vicepresidente de 

don Jorge Valls Capell, y como secretario de don 

Agustí Bou Maqueda, así como la ratificación del 

nombramiento del nuevo patrono don José-María 

Ortego Flores , acordado en la reunión del patronato 

del 21 de febrero de 2.011 ------------------------

ASÍ LO OTORGA. ------------------------------­

Leída por mí, el notario en alta voz esta 

escritura, por renuncia del otorgante al derecho 

que para hacerlo por sí le_ advierto tiene, la 

aprueba y firma conmigo. -------------------------

Y yo, el notario, doy fe de haberle 

identificado mediante su reseñado documento de 

identidad, de que el consentimiento ha sido 

libremente prestado, de que este otorgamiento se 

adecua a la legalidad y a la voluntad debidamente 

informada del otorgante, y de todo lo demás 

contenido en este instrumento público, extendido en 

dos folios de papel notarial, de la serie AM 

números el presente y el siguiente. ---------------

Siguen las firmas y rúbricas, así como el 

4 



signo y sello del notario autorizante . ------------

Sigue Doc11me11tllciá11 U11iclll 
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AGUSTI ROU MAQUEDA, Secretario del Patronato de In FUNDACION PRlV ADA -~ I 

MADRID CONTRA LA ESCLEROSIS MULTIPLE (FEMM) 

CE R T lF lC O: 

1 º) Que según resulta del correspondiente Libro de Actas, el día ocho de Junio de dos mil 

once, a las 19:30 horas se reunió, en segunda convocatoria, en las instalaciones de La Casa de 

Mónico, Carreterd de la Coruña km. 9,5, Aravuca (Madrid), el l'alronato de la FUNDACION 

MADRID CONTRA LA ESCLEROSIS MULTCPLE, previa convocatoria al efecto, con 

asistencia de los patronos presentes Sres. Jordi Valls Capell (Vice-Presidente), D. Josep M• 

Perclló Junca (Admimstrador), D. Alvaro Lucini Mateo, D. Guillem10 Ezcurra Lópcz de la 

Ganna, D. Luis Miguel Beneyto Aspiroz, Oiía. Pilar Orlando Olaso, Dña. María Pilar Olaso 

Lópcz, y debidamente representados por D. Jordi Vails Capcll: D. Sergio Stocco (Presidente), 

D. Baltasar Garzón Real, D. Javier Puig de la llellacasa, D. Jaime Carvajal Hoyos, D. Agustf 

Bou Maqueda (Secretario) y Dña. Cnstina Alvarez Guil, y representados por D. Josep Mª 

Pcrclló Juncá: Dr. Xavicr Montalbán Gairin y D. Josep Snntacrcu Bonjoch, asistiendo 

también el nuevo Patrono D. José M" Ortego Flores, según lista de asistencia firmada en Acta, 

bajo la Presidencia de Don Jorge Valls Capell, actuando de Secretario Don Joscp M~ Perelló 

Juncá, por ausencia de los titulares D. Sergio Stocco y D. Agustln Bou Maqueda, para tratar 

sobre el Orden del Día establecido en la convocatoria y tomándose por unanimidad, entre 

otros, el siguiente acuerdo: 

4°.- Reelección de Patronos por vencimiento del cargo. Reelección y aprobación cargo 

Vicepresidente. 

De acuerdo con el articulo 15 de los Estatutos Sociales les ha vencido el cargo de Patrono de 

ln Fundación a los siguientes miembros: 

D. Jorge Valls Capcll, Viccprcsidcnle 

Dña. Cristina Consuelo Alvarez Guil 

D. Agustín Bou Maqucda, Secretario 

Por unanimidad se acuerda la reelección de todos ellos a la vez que se confinna para el cargo 

de Viccpresi ente a D. Jorge Valls Capell y para el de Secretario a D. Agustín Bou Maqucda. 

.. .. -. 



.' 

Y para que así conste libro la presente ccrt11icaeió11 con el Visto Bueno de( Sr. 'P\esidcntc, en . .• 
Madrid, a die,, de Junio de dos mil once. :: . . . ( · ¡- ' . - -

, .. , 14c'~ 
.. '4 .,..,,._ 

··. 

LEGITIMACIÓN DE FIRMA 
ALVARO LUCINI MATEO, Notarlo de Mad r id y d e su 

Ilustre Coieglo, ------- -------- ------- ------ - ---­
DOY FE: De que reconozco y legitimo l a s f i rmas 

de Don Sergio Stocco y Don Agustí Bou Maqueda, por 
cotejo con las que figuran en mi protoco l o. ------ ­

En Madrid a 14 de julio de 2.011. 

RJ3625714 



AGUSTl BOU MAQUEDA, Secretario del Patronato de la FUNDAClON PRJV ADA 

MADRID CONTRA LA ESCLEROSIS MULTIPLE (FEM:Vl) 

C ERTlf 1 CO: 

1°) Que según resulta del correspondiente Libro de Actas, el día ocho de Junio de dos mil 

once, a las 19:30 horas se reunió, en segunda convocatoria, en las instalaciones de La Casa de 

Mónica, Carretera de la Coruña km. 9,5, Aravaca (Madrid), el Patronato de la FUNDAClON 

MADRfD CONTRA LA ESCLEROSIS MULTlPLE, previa convocatoria al efecto, con 

asistencia de los patronos presentes Sres. Jordi Valls Capell (Vice-Presidente), D. Joscp Mª 

Perclló Junca (Administrador), D. Alvaro Lucini Mateo, D. Guillenno Ezcurr.1 Lópcz tic la 

Ganna, D. Luis Miguel Beneyto Aspiroz, Dña. Pilar Orlando Olaso, Dña. Maria Pilar Olaso 

Lópcz, y debidamente representados por D. Jordi Valls Capell: D. Sergio Stocco (Presidente), 

D. Baltasar Garlón Real, D. Javier Puig de la Bellacasa, D. Jaime Carvajal Hoyos, D. Agustl 

Bou Maqueda (Secretario) y Dña. Cristina Alvarcz Guil, y representados por D. Josep M" 

Pcrclló Juncá: Dr. Xavier Montalbán Gairin y D. Josep Santacrcu Bonjoch, asistiendo 

también el nuevo Patrono D. José Mº Ortego Flores, según lista de asistencia finnada en Acta, 

bajo la Presidencia de Don Jorge Valls Capell, actuando de Secretario Don Josep Mª Perclló 

Juncó, por ausencia de los titulares D. Sergio Stocco y D. Agustín Bou Maqueda, para tratar 

sobre el Orden del Ola establecido en la convocatoria y tomándose por unanimidad, entre 

otros, el siguiente acuerdo: 

3°.- Proouesta de aprobación cambio Estatutos para ampliación número de Patronos. 

Se aprueba por unanimidad el cambio de Estatutos para ampliar el número de Patronos, desde 

los 15 autorizados actuales hasta 20, de manera que se potencie al máx:imo la capacidad de 

gestión y representación de la entidad. Por consiguiente, se aprueba por unanimidad la 

modificación del Artículo 14 de los Estatutos Sociales, que en lo sucesivo quedará redactado 

como sigue: 

"Articulo 14º.- Composición 

SECClON SEGUNDA 

EL PATRONATO 
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1.- El Patronato estará constituido por un mínimo de tres y un máximo de v~inle n\iei\1bros 

que serán nombrados por el Patronato_ 

2 - rn todo caso, el V1ce-Prcs1dcnte de más edad en caso de ser vario, del Patronato de la 

rUNDACIÓ PRIVADA PERLA LLUITA CONTRA L'ESCLEROS! MÚLTlPLE (FEM), 

por el simple hecho de ostentar dicho cargo en la referida fundación, será miembro del 

Patronato de la Fundación, o en su caso la persona que dicha entidad designare para este 

cargo, y viceversa, si el Patronato de esta Fundacíón no designa a otra persona, el V1ce­

Prcsidcntc de más edad, en caso di: ser vano, del Patronato de esta Fundación será patrono de 

la fUNDAC!Ó PRIVADA PER LA LLUrTA CONTRA L'ESCLEROSI MÚLTIPLE (FEM), 

si dicha entidad reconoce en sus Estatutos su designación. 

3.- Las vacantes se cubrmín por las personas designadas por el Patronato. Cuando un patrono 

hubiera sido designado en virtud del cargo que ocupare en alguna entidad, pública o privada, 

mercantil o sin ánimo de lucro y cesare en dicho cargo, será sustituido por quien ocupare su 

puesto, sin necesidad de someterlo a votación." 

En consecuencia se acuerda por unanimidad ratificar el nombramiento como nuevo Patrono a 

D. José María Ortcgo Flores, mayor de edad, con DNI 01613290R, que se produjo en la 

reunión del 21.2.1 l. El Sr. Ortego, presente en esta reunión, reitera su aceptación del 

nombramiento, que promete desempeñar bien y fielmente. 

Y para que así conste libro la presente certificación con el Visto Bueno del Sr. Presidente, en 

Madrid, a diez de Junio de dos mil once. 

El Secretario 



LEGITIMACIÓN DE FIRMA 
ALVARO LUCINI MATEO, Notario de Madrid y de su 

r : ustre Colegio, - -- -- ---------- - -----------------­
DOY FE: De que reconozco y l eg í t imo las firmas 

de Don Sergio Stocco y Don Agustí Bou Maqueda , por 
c oteio con las que figur a n en mi p roLoco l o. ------ ­

En Madrid a 1 4 de j u l i o d e 2.01 1 . 
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